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BOTTANUCO(BG)
Piano esecutivo di gestione 2018

ENTRATE
STANZIAMENTO STANZIAMENTO STANZIAMENTO. | STANZIAMENTO di
[ Codice dj bilanclo Capitolo Articolo ‘ 2618 2019 2020 cassa
Responsabile 1 LOCATELLI CRISTIANA
1.01.01.06.001 1002 0 IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA 723.500,00 722.000,00 722,000,00 §61.215,00
Imposta municipale propria
riscossa a seguito delf'attivitd
ordinaria ¢i gestione
Titolo 1 Entrate corrent di hatura tributaria; contibutiva e Tipologla 101 Imposte, tasse e pravent assimilati Categorla 6 lmpasta munjcipale propria
perequativa
1.01.01.06.002 1003 0 IMU DA ATTIVITA DI VERIFICA E CONTROLLO 100.000,00 160,000,00 100,000,00 126.881,00
imposte municipale propria
riscosse a seguito di attivita di
vatifica e contioflo -
Titola1 Entrate correnti di natura tibutaria, contributiva e Tipologia 101 Imposts, fasse e provent assimilati Gategoria 6 [mposta municipale propria
parequativa
1.01.01.53.001 1006 0 IMPOSTA COMUNALE PUBBLICITA’ 26.000,00 26.000,00 26.000,00 76.540,00|
Imposta comunale sulla
pubhiicita e diritta sulte pubbliche
affissloni riscossa a seguito
dell'attivita ordinaria di gestione
Titolo 1 Enlrate corrent di natura tributaria, contributiva ¢ Tipologia 101 -Imposte, tasse o provent assimilati C; 53 Imposis sulla p e diritto sulte p
perequativa affigsioni
1.01.01.08.002 1007 0 RECUPERO EVASIONEICI 0,00 0,00 0,00 15.440,00
Imposta comunale sugl immobi
(ICH) riscossa a seguito di attivita
di verifica e contrallo — -
Titolo 1 Entrate correnti di natura tributania, contribytiva @ Tipologla 101 Imposte, tasse e provent assimilatl Categorla 8 Imposta corunate sugli immobii (ICI)
_paroquativa
1.01,01.16.001 1009 0 ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF 261.630,00 260.000,00 260.000,00 424.647,00
Addizionale comunale IRPEF
riscossa a seguito dell'altivita
ordinada i gestione
t M -y MR
Titolo 1 . Entrate corrent di natuia tibutaria, contributiva ¢ Tipojogla 101 Imposte, fasse e provent assimilat Ci 18 | IRPEF
petequativa
1.01.01.76.001 1010 ¢ TASI- TRIBUTO SERVIZI INDIVISIBILI 152,000,00 152.000,60 162.000,00 192,700,00
Tributo per i servizi inchvisibili
(TASH tiscosso a seguito
delf’ attivita' ordinaria di gestione
Titolo 4 Entrate correnti di natura tributaria, coptibutiva ¢ Tipologla 101 Imposte, tasse 2 proventt Categoria 76 Tributo per | selvizi indivisibili (TASH)
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| STANZIAMENTO STANZIAMENTO STANZIAMENTO " | STANZIAMENTO dI
2018 2019 2020 cassa

1.01.01.76,002 1011 0 TASIDAATTIVITA' DI VERIFICA E CONTROLLO 8.000,00 3.000,60 3.000,00 8.000,60
Tributo per | servizi indivisibilt
(TAS)) riscosso a seguito di
aftivita di vetifica e controllo —
p—
Titolo % . Entrate comrenti di natura tibutaria, contibutiva @ Tipologia 101 Impostd, tasse o proventi assimiati Categorla 78 . Tribulo per | servizi indivisibii (TRS-!)
parequativa
3.01.03.01.002 1026 0 C.OS.AP, 29.000,00 29.000,00 29.000,00 29.060,00
Canone occupazione spazi e
aree pubbliche .
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologla 100 Vendita & benl e servizi e proventi derivant dalla gestione Categorla 3 Provent derivanti dalla gestione del benl
dei beni
1.01.01.61.001 1040 0 TRIBUTO COMUNALE RIFIUTI E SERVIZI 0,00 0,00 6,00 79.877,49
Tiibuto comunale su fifiuti e sui
servizi
Titolo 1 Entrate corrantj di natura tibutaria, contrbutiva ¢ Tipologla 101 . Imposte, fasse @ proventi assimilati Categoria 81 - Tributo comunale sui rifuti @ st seyvizi
petequativa
1.01.01.51.001 1041 0 TARI 383,000,00 383,000,00 353.000,00 596.439, 16
Tassa smaltimento fifiuti sofidi
ufbani riscossa a seguilo
dell'attivita ordinaria c gestione —
Titolo 1. Entrate correnti di natura tibutaria, contributiva ¢ Tipologia 101 imposte, fasse o provent! assimilati Gategoria 51 - Tassa smalimentq sifiut] golidt urbani
perequativa
1.03.01.01.001 1047 0 FONDO SOLIDARIETA' COMUNALE 451.470,00 451.470,00 451.470,00 465.662,86
Fond: perequativi daflo Stato
Titelo 1 Entrate cosrent di patura tiibutaria, contrbutiva e Tipologla 301 Fond: perequativi da Amministrazioni Centrab Gategorla. 1 Fond perequativi deilo Stato
petequativa
2.01.01.01.001 2003 6 ALTRITRASFERIMENTIERARIALY 51.900,00 48.000,00 48.000,00 51.800,00
Trasferimenti correntl da
Ministeri
o
Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correntl da Amministrazieni pubbliche Categorla_1_Ttaslafimenti corranti da Amministrazign Centrali
2.01.01.02.001 2051 0 CONTRIBUTI REGIONALI 68.000,00 68.060,00 68.000,00 78.472,87
Trasfeiimenti cotrenti da Regioni
o province autonome
Titolo 2 Traslerimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti corcenti da Amministrazioni pubbliche Gategoria 2 Trasferimenti correnti da Amministraziont Locali
2.01.01.02.000 2065 © TRASFERIMENTI CORRENTiDAENTI 8.500,00 0,00 0.00 I 8.500.00
A Tt
Titalo 2 Trastrimenti correnti Jipologia 101 Trasferimenti corronti da Amministrazioni pubbliche Categorla 2 Traslerimenti correnti da Ammiaistraziont Local
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Piano esecutivo di gestione 2018

ENTRATE
STANZIAMENTO STANZIAMENTO STANZIAMENTO. | STANZIAMENTO dl
odtee di blianlo capitola Articolo | ST 2n ! An IANED
3,01.02,01.999 3018 0 PROVENTI DEi SERVIZ| SOCIALI DIVERSI 20.075,00 18.500,00 18.500,00 20.216,43
Proventi da servizi n.a.c,
s
Titolo 3 .- Entrate extratributarie Tipologla 100 Vendita di beni e setvizi @ proventi derivanti dalla gestiona Categorla 2 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi
dei bant
3.01.02.01.021 3028 0 TARIFFA GESTIONE R.S.U. 0,00 0,00 9,00 77.213,18
Tariffa smaltimento rifiuti solidi
urbani
Titolo 3 Entrate extratributarie’ Tipslogla - 100 Xendita d bent e servizi ¢ proventi derivanti della gestione Gategorla_2. Entrale dalla vendita  dalf'etogazione d servizi
et beni 3
3.01.03.02.001 3062 0 FITTIREALI TERRENI 7.400,00 7.400,00 7.400,00 7.400,00
Fitti di terten) e dirity o
sfruttamento di giacimenti e
risoree naturali
Titolo 3. Entrate sxtralributarie Tipologia 100 Vengga di berd e servizi e proventi derivanti dalla gestione Gategorla. 3 . Proventi derivanti dalia gestions def beni
dei benl
3.01.03.02.002 3063 0 FITTIREALI DI FABBRICAT! 8.500,00 8,500,00 8.500,00 8.500,00
| Locazionl di altri benl immabili
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologla 100 . Vendita di beni & servizi @ proventi desivanti dalla gestions Categorla-3 -Proventi derivanti dalla gestione dei beni
del bend
3.01.01.01.004 3072 0 SOVRACCANONI CONCESSIONI GRANDI DERIVAZIONI DACQUA 9.000,00 9.000,00 9.000.00 9.000.00
Proventi da energia, acqua, gas
¢ riscaldamento
s
Titelo 3 - Entrate extratiibutarie Tipologia 100 Vendita di ben) @ servizi e proventt derivant dalfa gestione Categoria 1 Vendita di bepl
del beni
3.03.03.04.001 3081 0 INTERESSIATTIVI GIACENZE DI CASSA 100,60 100,00 100,00 100,00
Interessi attivi da depositi
bancari o postali
T e
Titolo 3 _Entrate extratributarie Tipologla 300 Interessi attivi Categorla 3 Altd intaressi attivi
3.01.02,01.018 3137 0 RECUPERO SPESE RISCALDAMENTO, ACQUA, ILLUMINAZIONE 1.500,00 560,00 1500,00 2.520,67
Proventi dali'uso di locali adibiti
stabilmente ed esclusivamente a
Hunioni non istituzlonali
Titole 3 : Entrate extralributarie Tipologia 100 - Vendita di-bonl e servizi e provent derivant dalia gestions Gategoria 2 Entiate dalla vendita e dalf'erogazione o servizi
del bent
3.01.02.01.999 3138 0 INTROITI E RIMBORSI DIVERS] 7.000,00 7.000,00 7.060,60 7.789,91
Provent da servizi n.a.c,
Titolo 3 . Entrate exirabibutarie Tipologia 100 -Vendita di ben} e servizl e provent derivant dalfa gestione Categoria 2 Entate dalla vendita e dalf'erogazione di servizl
dei bent
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3.05,99,99,999 3139 0 IVAACREDITO 20.000,00 70.000,00 20,000.00 28.961.75
Allre entrate correnti n.a.c,
E— —~r—
Titolo 3~ Entrate extratributarie Tipologla 500 Riinborsi & altre enfrate correnti Gategoria 89 Allro entrale correnti n.a.c,
2,01,03.02.999 3163 0 CONTRIBUTO TESORERIA COMUNALE 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Alti trasferimenti cortenti da
alire imprese
s
Titolo 2_Tiasletimenti correntt Tipologia 103 _Trasforimanti correnti da Imprese Categorla 2  Altit trasforimanti corronti da imprese |

[ TOTALE RESPONSABILE 1 LOCATELLI GRISTIANA | 2,338.575,00 | 2.316,470,00 | 2,316,470,00 | 3.162.357,12 ]
[ TOTALE GENERALE | 2.336.575,00 | 2.316.470,00 | 2.316.470,00 | 345235712 |
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ENTRATE
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[ STANZIAMENTO STANZIAMENTO STANZIAMENTO ' | STANZIAMENTO di
2018 2019 2020 cassa

Responsabile 3 PAGNONCELL! GIUSEPPINA
3.01.02.01.032 3001 0 DIRITTI DI SEGRETERIA 3.800,00 3.000,00 3.000,00 3.800,00
Pioventi da diitli di segreteria o
rogite
e
Titolo 3 Entrale extratiibutalie Tipologia-100 Vendita di beni ¢ servizl o provent: derivanti dalla gaslione Categorla 2 Entrate dalla vendita ¢ dall'eroguzione di servizt
dej bent B
3.01.02.01.014 3011 0 PROVENTIILLUMINAZIONI VOTIVE IN APPALTO §20,00 620,00 520,00 520,60
Proventi da trasporti funebri,
pompe funebyi, iffluminazione
votiva
sz
Titolo 3 Entrate extratribitarie Tipologia 100 Vendita di beni & sefvizi @ provanti darivanti dafla gastione Calegoria 2 Entrate dalfa vandita e dalferogazione di servizi
dai bent
3.01.02,01.014 3012 ¢ PROVENTI DEI SERVIZI CIMITERIALI 10.000,60 10.000,00 10.000,00 10.000.00
Proventi da trasporti funabti,
pompe funebr, illuminazione
votiva
unos
Titolo 3 Entrate extratibutarie Tipologia 100 Vendita o beni e semvizi & provent denvapti dalla gestiane Categorfa 2 Enlrate dalla vendda e dalf i servizi
del beni
3,01.03.01.003 3070 0 PROVENTI CONCESSIONI CIMITERIALL 60.000,00 €0.000.00 60.000,00 60.060,00
Provent da concessioni su beni
Tiolo 3 Entrate extratributarie Tipologla 100 Vendita di ben| e aervizi e proventi derivanti dalla gestione Categorla 3 Proventi derivanti dalia gestions del beni
dei bani
3.01.02.01.999 3144 0 PROVENTI DEI SERVIZ| CULTURALI 9.000,00 9,000,00 9.000,00 9.000,00
Proventi da servizi n.a.c.
—
Titolo 3 Entrate extratribtarie Tipofogla 100 Vendita di beni e sorvizi @ proventi derivantt daila gastione Calegorla 2 Entrate dalfa vendita & dalfetogazione di servizi
del banf
2.01.03,01.999 3148 0 ENTRATE DA SPONSORIZZAZION! 616,60 0,00 0.00 610,00
Sponsorizzaziont da altre
imprese -

Titelo 2 Traslermeali correntt Tipologia 103 Trasferinenti correnti da imprese Categoria 1 _Sponseiizzaziont da Imprese ]
3.01.02,01.008 3149 0 PROVENTI SERVIZIO MENSA SCOLASTICA 80.000,00 80.000,00 60.006,00 60.000,00
Proventi da mense

s
Titolo3 Entrale extratribylatie Tipologla 100 Véndita ¢ beni e seryizi e proventi dedvanti dalla gestione Calegoria 2. Entrate dalls vendita e dall'erogazions di servizi
del ben
[ TOTALE RESPONSABILE 3 PAGNONCELLI GIUSEPPINA | 163,930,00 | 162.520,00 | 162.520,00 | 163.930,00 ]
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[ TOTALE GENERALE

163.930,00 |

162.520,00 | 162.520,00 | 163,990,00 |
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Responsabile 8 PAGANELLI MORIS
3.01.03.02.001 1045 0 DIRITTI PER ATTIVITA ESTRATTIVE CAVE 0,00 0,00 0,60 58.224,00
Fitti di terreni e diritti i
sfiuttamento di glacimenti e
risorse naturall
Titolo 3 Enlrale extratributarie Tipologia 100 Vensga ¢ beni e servizi & proventi derivanti dalla gestione Calegoria 3 Provent denivanti dalla gestione del beni
del benl -
2.01.01.02.002 2061 0 TRASFERIMENTI CORRENT! DALLA PROVINCIA 2.200,60 1.000,00 1.000,00 2.200,00
Trasferimenti correnti da
Piovinco
Titolo 2 Trasferimenti correnti Tipologia 101 Trasferimenti correny da Amministrazioni pubblicha Gategoria 2 Trasfarimenti correnti da Amministrazioni Locall
3.01.02.01.033 3002 0 DIRITTIDISEGRETERIA DI TOTALE PERTINENZA COMUNALE 6.500,00 6.500,00 6.500,00 8.500,00
Proventi da rilascio documenti e
diriti di cancelleria
Titole 3. Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di beni e servizi 8 proventi derivanti dslla gestione Categarla 2 Entiate dalla vendita e dall di gervizi
det beni
3.02.02.01.001 3008 0 SANZIONI AMMINISTRATIVE VIOLAZIONE NORME C.D.S. 18.000,00 18,000,00 16,000,00 64.332,68

Proventi da multe, ammende,
sanzioni e oblazionl a carico
delle famiglie

Titolo 3 Enirate extratributarie

Tipologla 200 Proventi derivanti dallativita. di controllo e repiessione

delis irregotaritd e deghi iiteciti

Categorla 2 - Entrate da famiglie derivanti dallatlivita di controllo e
ropressions dell jrregolarita o degli Heciti |

3,02.03,01.001

Proventi da multe, ammenda,
sanzionl e obtazioni a carico
della impress

3008

=

SANZIONI VIOLAZIONI NORME CODICE DELLA STRADA DA IMPRESE

Titolo 3 Enrate extratributarie

s - -
Tipologla 200 Proventi detivant dal!'awvitﬁ di contrallo’ e repressione

delle frregolarita e degll illacit

2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.627,90
T ——
Categorla 3 -Entrate da Imprese derivanti aa attivita di conirollo ¢

repressions delle liregolanita e degli iteciti |

3.01.01.01.004 3038 0 PROVENTIGESTIONE IN APPALTO DISTRIBUZIONE GAS 20.000,00 28.000,00 29.000,00 29.000,00
Proventi da energia, acqua, gas
@ riscaldamente
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologla 100 Vendila di.beni e servizi ¢ provent derivanti dalls gestione Categorla 1 Vendita di bepi
dei beni
3.01.01.01.004 3042 © PROVENTI ALLACCIAMENT] ALLA FOGNATURA COMUNALE 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Proventi da energia, acqua, gas
© tiscaldamento
Titole 3 - Entrate exiralributarie Tipologia 100 Vendita di bent e servi2i & proventi derivant dalla gestione Categoria 1 Vendita di beni
A del benl
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ISTANZIAMENTO STANZIAMENTO STANZIAMENTO * [ STANZIAMENTQ di
2018 2018 2026 cassa

3.01.01.01.004 3050 0 SERVIZIO IDRICO - TARIFFA RIFERITA AL SERVIZIO FOGNATURA 39.000,00 39.000,00 39.000,00 78.575,87
Proventi da energia, acqua, gas
@ riscaldamento
Titolo 3 Entrate extratributarie Tipologla 100 Vendita di beni & sepvizi ¢ proventi derivanti dalla gestione Categoria 1 Vendita di bani
del boni
3.01.01,01.004 3052 6 PRQOVENTI SCARICH! DEICOMPLESSI PRODUTTIVI 600,00 600,00 600,00 600,00
Proventi da energia, acqua, gas
e riscaldamento
Titolo 3 . Entrate extratributarie Tipologia 100 Vendita di benl ¢ servizl @ provent derivanti dalla gestione Categoria 1 " VYendita & bent
dei beni
3.01.02,01.036 3140 0 RIMBORSO SPESE CONSULENZA ATTIVITA' ESTRATTIVA 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
Provent da altivita di
monitaraggio e controllo
ambientale
Titolo 3 Entrate Tipologia 100 : Vendita di bei & servizl 8 proventi derivant dalla gestiona Calegoyla 2 :Entrate dalla vendita & dalf di servizi
del beni
3.01.03.02,002 3151 0 TARIFFA INCENTIVAZIONE IMPIANTI FOTOVOLTAICI 4.000,00 4,000,00 4.500,00 4.041,43
Locazloni < altri beni immobli -
Titolo 3 Entrale extratributarie Tipologla 100 Vendita di beni e servizi ¢ proventi derivanti dalla gestione Categoria 3 Provent derivanti dalia gestione dei bent
del bent
3.05.02.04.002 3199 0 ENTRATE PER INTERVENTIIN SURROGA NEI CONFRONTI DI TERZI 0,00 0,00 0,00 2.074.00
Incassi per azionl di surroga net
confronti di terzi
o - —
Titolo 3 _Entrate extratributarie Tipologla 500 Rimborsi ¢ allre entrate correntt Categorla 2 Rimboysi in entrata
4,02,01.02,018 4030 0 TRASFERIMENTI DI CAPITALE DA CONSORZI 13.500,00 0,00 0,00 13.500,60
Contributi agli investimenti da
Consorzi di enti jocali
S
Titolo 4_Entrate In conto capitale Tipologla 200 Contributi agl investimenti Gategoria 1 _Contributi agli investiment da amministtaziont pubtliche
4,05.01.01.001 . 4034 0 PROVENTIART, 43L.R. 12/2005 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Permessi di costruire
Titolo 4 Entrate In conto capitale Tipologla 500 Alfre entrate in canto capitale Categorla 1 _Peimessi di costrulre
4,05.01.01.001 4035 0 PROVENTI DA CONCESSION! EDILIZIE 50.000,60 50.000,00 50.000,00 208.326,00
Permessi di costruire
.
Titolo 4 _Entrate in conto capitate Tipotogla 500 Alfre entrate in conto capitate Gategoria 1 Petmessi di costruire
4.05,04,99.999 4040 © PROVENTIDERIVANTIDA MONETIZZAZIONI 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
Alyre entrate in conto capiiale
n.a.c.
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Piano esecutivo di gestione 2018
ENTRATE

l Codlce dl bllanclo I Capitole Articolo

I STANZIAMENTO ! STANZIAMENTO STANZIAMENTO. | STANZIAMENTO di
2018 2019 2020 cassa

I Titolo 4. Enbiate in conto capitale

Tipologia 500 Altre entrate in conto capitale

GCategorla 4 Altie entrale (n conto capitale n.a.c: ]

[ TOTALE RESPONSABILE 8 PAGANELLI MORIS | 178.300,00 | 163,600,00 | 163.600,00 | 483,502,08
[ TOTALE GENERALE | 176.300,00 | 163.600,00 | 162.600,00 | 483.502,06 |
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ENTRATE

Codice di bilancio

Capltola- Articolo )

| STANZIAMENTO STANZIAMENTO STANZIAMENTO ' | STANZIAMENTO di
2018 2019 2020 cassa
Responsabile 9 SANTO RUSSO
2.01.01.02.001 2009 © TRASFERIMENTI PER CONSULTAZIONI POPOLARI REGIONAL} 15.000,00 15,000,00 15.000,00 15.000,00
Tiasferimenti correnti da Regioni
e province autonome -
Titolo 2 _Trasferimenti cortenti Tipofogia 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche Categoria 2 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Lacali

2,01.01.01.001
Trasferimenti correnti da
Ministeri

Titolo 2_Trasferimenti

2010 0 TRASFERIMENTI PER CONSULTAZIONI ELETTORALI E POPOLAR}

corfenti

20.000,00 20.000,00 20,000,00 20.000,00

Tipalogla ‘51 Trasferimenti carrenb da Ayl

3.01.02.01.033

Categorla 1 Trasferimenti correnti da Amministraziont Centrali

Praventi da rilasclo documenti e
diritti di cancelleria

3004 0 DIRITTI PER RILASCIO CARTE IDENTITA'

Titolo 3 Entrate extiatributarie

6,000,00 5.000,00 6.000,00 5.000,00

= s x . mmas =
Tipologia 100 Vendita di beni & servizi ¢ proventi derivanti dalla gestione

Categorla 2 Entrate dalla vendita & dall'erogazione di servizi
dei bent
[ TOTALE RESPONSABILE 9 SANTO RUSSO 40.600,00 | 40.000,00 | 46,000,00 | 40.000,00 |
[ TOTALE GENERALE 40.000.00 | 40.000,00 | 40.000,00 | 40.000,00 |
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BOTTANUCO(BG)
Piano esecutivo di gestione 2018

SPESE
STANZIAMENTO STANZIAMENTO STANZIAMENTO | STANZIAMENTO di

! Cedlce di bilancio Capliolo Articolo | 2018 2019 2020 cassa
Responsabile 1 LOCATELLI CRISTIANA

01.01-1.03.02.01.001 1001 6 INDENNITA DI CARICA SINDACO E ASSESSORI §1.500,00 §1.500,00 51.500.00 52.500,00
Organi istituzional

dell'amminisirazione - Indennlna

Missione 1 _Sejvizi (sutuzionall, ramma 1 Qrgani stituzional Titote 4 Spesa corenti Macroaggregato 3 ulsto ¢ benl e sarviel

[01.01-1,03.02.01.001 1001 1 INDENNITA' FINE MANDATO 1.500,00 1500,60 1500,00 G,00
Organt Istituzionali

dell'amministrazione - Indennita -

Misslone 1 Semvizl [shituzional, genarsil » ¢ gestione ramma 1 Organ jstibizlonal Tiloka 1 Spese conent Macroaggregalo 3 uisto di bent o sarvizl
01.03-1.03.02.01.000 1010 0 COMPENSO AL REVISORE DEI CONTI 5.000,00 5,000,00 5.000,00 9.000,00

Hissione § - Seevizi istituzionall, gensrall e di gestione. Programma 3 - Gestione eConamica, fnanziaria, Titalo 1 Spese camentt Macioagregato 3 Acquisto di bent ¢ sepviz

programimazions, provvediorato
01.01-1,02,01.01.001 1016 0 IRAP A CARICO DELL'ENTE 6.700,00 £700,00 5.700,00 5.700,00
Imposta regionale sulle attivita
produttive {IRAP)
ramma 1 Organt istifuzional Titoks 1 Spese corentl Macroaggregato 2 Imposte e tagse a carico deffente }

01.02.1.01.01.01.000 1021 0 STIPENDI ED ALTRI ASSEGN! FISSI AL PERSONALE | 53.950,00! 49,000,00’ 49.000,00' 53.950,00

Programma 2 _Segreleda gorierals Tilolo § _Spase cormerti Macroaggregalo 1 Redditi da lavara dipendents
01.02-1.01,02.01.001 1022 0 ONERIPREVIDENZIALI ASSISTENZIALI E ASSICURATIVI 43.580,00 33.200,00 33.200,00 43.980,00
Contiibuti abbfigatori per il
parsonale

— c—

Programma 2 Segrelsria generale Tilolo § _Spess corenti Macroaggiegato 1 _Redditi da lavoro dipendents
01.10-1.01.01.01.004 1023 0 INDENNITA' DI RESPONSABILITA' 50.100,00 41.700,00 41.700,00 60.100,00
Indennita ed altn compensi,
esdusi | Aimborsl spesa per
missione, cortisposti al
personale a tempo indsterminato

—————

Missione 1 Serviziisttuzlonah, gensrali ¢ dl gestiono Tilola 1 : Spese comentt Macroaggeegato 1 Reddid datavera dlgsnaﬁ |
01.02-1,03.02,02.001 1024 0 RIMBORSO PER MISSIONIEFFETTUATE DAL PERSONALE 30,00 30,00 30,00 30,00
Rimharso per viaggio e trasloco

Missione 4 S:vEHshhnkmali. enerali e di gestione Programma 2 _Segreteria generale Titolo 1 _Spese corentl Macroagaregato 3 Acquisto di benle servizi |
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SPESE
STANZIAMENTO | STANZIAMENTO [ STANZIAMENTO [ STANZIAMENTO di
Codice di bilanclo Capitole Adicolo | 2018 2019 2020 cassa

01.02-1,02.01.01.001 1026 0 IRAP A CARICO DELL'ENTE 16.050,00 12.200,00 12.200,00 16.050,00
Imposta regionale sulte attivita
produttive (IRAP}

i ramma 2 Segreteria generale Titolo 1 Spess correntl __Macroaggregato Imposie e tasse a carico deifents
01.10-1.01.01.01.003 1026 0 COMPENSIPER LAVORO STRAORDINARIO 7.500,00 6.000,00 5.000,00 8.212,22
Straordinario per il personale a
tempe Indeterminato

Missiona 1 - Servii istituzionaki, Isorse umane TJitato 1 _Spese correrdl Macroaggregato 1 Redd‘zdalawmdl endante
01.03-1.10.04.01.000 1044 0 ONERIPER LE ASSICURAIZIONI I 25.eoo,col 27.600,00 27000.00[ 25.800,00

e e —— o —
Missione 1 Servizl istituzlonalf, generall o dl gestions Programma 3. Gestions BCONOINICE, fnarzlania, Titolo $  Spese coment Macroaggregzle 10 Allte epese correntt
prograrimazione, provvedorsto
01.03-1.03,02.17.000 | 1054 0 SPESE PER SERVIZIO Di TESORERIA l 1.1oo,oo| 1.100,00 1.100,00 1.177,85]
zm— e — —
Miasione 1 - Servizi istituzlonali, generall ¢ ¢i gestione Programma 3 Gestione seonomica, finanziala, Titek 1 Spese correntt Macroaggtegato 3 Acquisto di bent o servizl
programmazione, provvedioraty
01.03-1,03.01.02,000 I 1065 0 SPESE MANTENIMENTO E FUNZIONAMENTO UFFICI | 1.300,00 | 1.300.00| 1.300,00 1.300,00
Misslone 1. Servizlistituzionali, generali e di gestions Programma 3 - Ggstione 2conomica, nanziaria, ﬁa)oi Spess comentl Macroaggregalo 3. Acquisto di henl ¢ servial
programmazions, proviediorato
01.03-1.03.02.11.000 1066 0 SPESE MANTENIMENTO E FUNZIONAMENTO UFFICI | 5.200,00 | 5.200,00 6.200,00 7.715,59
— - - n o —
Misslone ¥ Serizijsttuzionali, genarali ¢ df gestione Programma 3§ - Gestione £conomica, $nanziana, THol 1 - Spese comentt Macroaggtegato 3 Acquisio di benf e pervial
piogrammazions, praviedtorata
04.03-1.03.02.05.000 1067 0 SPESEPERUTENZE E CANONI | 14.soo‘oo| 14.500,00 14508,00 18.350,34
Missiona 1 Servizi istituzionall, gencral e di gestione Programma 3 Gestionig RCONOITICA, fnanziaria, Tholo 1 Spese comentl Macroaggregalo 3 Acquisto di beni e serviz
programmazione, provedorato
01.03-1.01,01.01.002 1071 0 STIPENDIED ALTRIASSEGNI FISSE AL PERSONALE 86.500,00 83.650,00 83.650,00 86.500,00
Vol stipendiali corrisposte al
personale a tempo indetanminato s —
s a— s
Missione 1 Serviz} lstituzional, generali @ di gestions Programma 3 - Gestions econoimica, fnanziera, Titola 1 Spese coment! Macroaggregalo 1. Redditi da favero dipendente
progremmazione, provyedtoralo
01.03-1.01,02.01,000 1072 @ ONERIPREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI E ASSICURATIVI 26.330.00| 27.500,00' 27.500,00 28.330,00
Masions 1 Sariel Chazionath gonarah o di gestone Programma 3 Gostione ocanomica, Az, THoka §  §pece comer Maciosgaiegate 1 Redarl da 1avoro dipandarie
pragrammazione, provvediorato g
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SPESE
STANZIAMENTO STANZIAMENTO STANZIAMENTO - | STANZIAMENTO di
Codice di bilanclo ! Gapltolo_Articolo I 2018 2019 2020 cassa
01,03-1.01,02.02.001 1073 0 ASSEGNIFAMILIAR] 3.550,00 3.550,00 3.556,00 3.550,00
Assegnl famillari
Misslone 4. Servai istituzionali, generalt e df gestione Programma 3 Geth-'cue econnmica, fnarziana, THolo 1 Spese coienti Macroaggregate §  Redditi r lavero digendents
pragrammazione, provvediarato
01,03-1,03,02,02.001 1074 0 RIMBORSO SPESE PER MISSIONIDEL PERSONALE 150,00 150,00 160,00 160,00
Rimborso per viaggio e trasloco
Missione 1 Servizilstituziahall, generali e di gestions Programma. 3 Gestione econamica, finanzialid, Tiolo 1 Spess correnti Macroaggregale 3 Amquisio di benle servizi
programmazione, provvedioratd
01.03-1,02,01.01.001 1075 0 IRAP QUOTA A CARICO DELUENTE 8.570,00 6.760,00 8.700.00 8.970,00
imposta regionale sulle attivitd
produttive (IRAP}
S e Y. FrrY T I)
Missione 1 ServiziistituzionaR, generali o di gostions Programma 3 Gestione goonomica, fnanzlaria, Tdolo 1 Spete correntl Macroaggregste 2 Imposte e lasse a carico deffente
programinazione, provvedtoratg
01.03-1.03.02,03,999 1076 0 AGG] DI RISCOSSIONE 63.000,00 63.000,60 63.000,60 63.752,98
Altil agg! di riscosstone n.a.c,
o
Misslone 1~ Serviziistituzionall, generali ¢ di gestione Programma 3 Gestione econamica, fnanziana, Tilok 1. Spess corent Macroaggregato. 3 - Acquisto dl benl e servizi
programmazions, provvedtorato
01.04-1,03.02.99.003 1078 0 QUOTE ASSOCIATIVE ANNUALI 900,00 500,60 500,60 900,00
Quote di associazionl
Servizi isthuzionali, generali e di gestions Programma 4 Gestione defe enfrate triutarie ¢ servizi fistali Titola 1 Spess corenti Macroaggregato 3 - Acquisio di benj e servis

[07.04-1.03.02.16.000 | 1079 0 SPESE FUNZIONAMENTO UFFICIO TRIBUTI | 500.00' 500,00 500,00

Misslone 1 Servizl letituzlonali, gensrall o di gestione Pr

ramma 4 Gestione defs entrate tributaria ¢ eervizi fiscall Tholo S

01.,06-1.01.01.01.002 1081 0 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI 78.620,00 76.000,00 76.000,00 78.620,00
Vo stipendiali corrisposte al
personale a tempo indeterminato

e —— R
Missiona 1 Seivial istituzlonali, Programma 6 ._Ufficio tecnico Titolo § Spese coment] Macroaggregato 1 Reddili da favoro dipendenta |

01,06-1,01.02.01.001 1082 0 ONERIPREVIDENZIALI E ASSISTENZIALTE ASSICURATIVI 25.860,00 25,700,600 25.100.00 25.860.60
Contributi obbligaton per il
parsonale

Misslone 1 _Serviztistituzionali, generalt & dl gestione

—
ramma 8 Ufficlo tecnica Tholo 1 _Spese comentt Macroaggregato 1 Reddti da lavoro dipendente

01.06-1.03.02.02,000 1084 0 RIMBORSO SPESE PER MISSIONI DEL PERSONALE 100,060 100,00 100,00 160,00

e ==
Programma & _Ufliclo fecaleo Tiola § _ Spess coment Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi |
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SPESE
STANZIAMENTO STANZIAMENTO STANZIAMENTO | STANZIAMENTO di I
Codice d! bllaqclo Capitolo Aiticola 2018 2019 2020 cassa
01.06.1.02.01.01.001 1085 0 IRAP A CARICO DELUENTE 8,050,00 7.800,00 7,800,00 8,050,00
Imposta reglonale sulle attvita
produttive {IRAP}

Missione 1 Serviztlstituzionall, generall e di gestione. Progranima mlecﬂlco Titolo i Spess comenti Macroagjjregato 2 - Impaste & tasse a carico delfente
01.07-1.01,01.01,002 1111 0 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISST AL PERSONALE 48.450,60 46,800,00 45.800,00 48.450,00
Vost stipendiali corrisposte al
personale a tempo Indeterminato

Missiona 1. Servizi istituzionak, genarali e di gestione Programma 7. Ekzlonl e consultazioni_popalar ~ Anagrafe & Thola 1 ' Spese tomentt ‘Macroaggregato 1 Reddis da lavoro apentente

stato chvile
01.07-1.01.02,01.001 1112 0 ONERIPREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI E ASSICURATIVI 13.550,00 13.000,00 13.000,00 13.560,00
Contributi obbligatori per it
personale o r
Misslane 1 Serviz latituzlonall, genarall o di gestione Programma 7 - Eleziont ; consuitazion - popolad - Anagrafe & Tilols 1 Spese corenti Macroaggregate 1 : Redditt da tavoro dipendsnte
stato chvile
01.07-1.03.02,02.001 1114 0 RIMBORSO SPESE DI MISSIONE AL PERSONALE 90,00 90,00 90,60 60,00
Rimborso per viaggio e trasloco
Missiong 1 Serviziistiuzionall, genarali ¢ 4 gestione Programma 7 Ebz(or;l; e constitaziond popslad - Anagrafe & Thola t  Spese coment] Macroaggiegato 3 Acquista di ben] @ servizi
stato civile
01.07-1,02.01.01.001 1115 0 IRAP A CARICO DELL'ENTE 4.310,00 4,200,00 4,200,00 4.310,00
Hmpasta regionale sulfe altvita
produttive (IRAP)
Missione 1 Sewizi istituzional, generali ¢ dl gestiona P 7 Ele;’lm: 1: iord popolatt « Anagrsfe e Thola § . Spesa corrent] Macroaggregate 2 . Imposle e tasse a carics delfente.
stato clyi
01.03-1.02.01.99.999 1157 0 IMPOSTE E TASSE RELATIVE AL PATRIMONIO 1.800,00 1.800,00 1.800.00 1.800,00
Imposte, tasse e proventi
assimilab a carico delf'ente n.a.c.
Missione 1 - Servizi isttuzional, genérati e di gzstions Programma 3 . Gestione 2conomica, finanziaria, THolo 1 Spesa conenit Macroaggregalo 2 [mposte e lasse a carico deffente
pragrammaziona, provvedstorsto
01.11-1.10.03.01.001 1188 0 IVAADEBITO 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Versamenti [VA a debito perle
gestianl commerdali
— s

Missione 1 - Seivizi istituzionak, Programma 11 Akri setvizi generali TiHolo 1 _Spese cowent] Macron aio 10 Altre spese corentl
20,02-1.10,01.03.001 1198 0 ACCANTONAMENTO AL FONDO CREDIT! DI DUBBIA ESIGIBILITA' 52.000,00 60.060,00 60.060,00 0,60
Fondo credti di dubbia e difficlle
esazione dl parte corrents -

(AT 2. Fortdo oream o) aunbia ot TREE) Alrg spose cotrenti
03.01-1.01.01.01,002 1261 0 STIPENDI ED ALTRI ASSEGN] FISS] AL PERSONALE 69.850,00 67.350,00 67.350,00 69.880,00
Voci stipendiali cordsposte al
personale a tempo Indeterminato
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SPESE

Codice di bilanclo

‘ Capitolo Articolo

I STANZIAMENTO l STANZIAMENTO I STANZIAMENTO
2018 2019 2020

STANZIAMENTO di
cassa

Misalone 3 Ordine pubbiica & sicurezza Progiamma 1 Palzia locale e ameministrativa THoto 1. Spese camentl Macroaggregato 1 Redditi da lavare dipendente
03.01-1.01.02.01.001 1262 0 ONERI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI E ASSICURATIVI 20.620,00 19.900,00 19.900,00 20.620,00
Contributi obitigatori per il

ramma 1 Poh‘zg locale e amministrativa Tilola 1 Spets conrent Macioaggreqate 1° Reddii sa favaro dipendente |
1264 0 RIMBORSO SPESE MiSSIONI 20,00 20,00 20,00 20,00
Programma 1 Polizia focale e amministrativa Titolo 1 _Spese corenti Macroaggregato 3 uisto di beni e servizi
03.01-1.02.01.01.001 1275 0 IRAP A CARICO DELL'ENTE 8,240,090 6.000,00 6.000.00 6.240,00
Imposta regionale sulle attivita
praduttive (IRAP)
Progranima 1 _Polizla focale e ammicistrativa Tholo {  Spese comenti Macroaggregato 2 Imposte e tasse a carico deliente
05.02-1.01.01.01,002 7471 0 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE 21,200,00 20.300,00 20.300,00 21.200,00
Vodi stipendiali coriisposte al
rsonale a tampo indeterminato
Mlssione & Tidela 8 valrizzazlone del benl @ atiivita cuturali Programma 2 Allivlta!:uﬂuml & Interventi diversl nef settore Titolo 1 Spese corrent Macroaggiegalo Redditi da favoro dipenderte
cultural
05.02-1.01.02.01.001 1473 0 ONERI ASSISTENZIALL, PREVIDENZIALI £ ASSICURATIVI 8.275,00 6.000,00 6.000,00 6.275.00
GContributi obbligatosi per il
personale —
Misstone 3 Titela @ valorizzazione dei bent e attivita cuiturall Programma 2 Aftivita cultural e interventi diverst nel setiore Titola 1 Spesa conerdt Macroaggregalo § Redditi dalavore digendente
. culturale
05.02-1,02,01.01.001 1495 0 IRAP A CARICO DELL'ENTE 2.170,00 2.100,00 2.100,00 2.470,00
Imposta regionale sulle attivita
pradutiive (IRAP) |
S —— T —
Missione 5 - Tutela e valorizzazions del beni e attivita cullurall Programma 2 Nt’l‘vhakcmural & lnterventl diverél nel eettore Titole 1 Spese comenti Macreaggregato 2 lmpos(eetanseac;w delfents
cultural
12.09-1.01.01.01.002 1651 0 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI 19.850,00 19.100,00 19.100,00 19.850,00
Vo stipendiali cotrisposte al
personale a tempo indaterminato
. poliiche saciali e famighis ramma §_ Servizia pecroscapico & cimiteriale regato 1 Redditi da favara dipendente
12,09-1.01.02.01.001 1652 0 ONERI PREVIDENZIALL, ASSISTENZIALI E ASSICURATIVI 5.560,00 5,360,080 5.300,00 5.550.00
Contibuti obbligatod per il

S —————
ramma 9 - Servizio nactuscoples 8 einfertale

regato |~ Redditl da favoro dipenderte
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SPESE

l Codice di bilancio | Gapitolo Artieota I STARZINAERTO ! STANZIANERTO | STARZINENTO STANZIAENTO df
12.09-1,02.01.01.001 1653 0 ASSEGNI FAMILIAR{ 3.100,60 3.100,00 3,100,00 3.100,00
Imposta regionale sulle attivita

produttive {IRAP)

Misslone 12 Diritt] soctal, politicha soclali e famighia Programma 8 Servizio negrascopico 8 3 Titola 1 _Spese comenti Macroaggregato 2 _imposte ¢ tasse a carico delfenle
12.08-1,02.01.01.001 1665 0 IRAP ACARICO DELL'ENTE 1.905,00 1.850,00 7.850,00 1.905,00
Impesta regionale sulfe atlivita
produttive (IRAP)

Iisslone 12 - Dintti saciali, pokticha sackuli e famiglia ramma 9 Servizia pecroscopico a cimiteriale Titolo | Spese comenti Macroaggregaio 2 _lmposte ¢ tasse 3 carico deffepts

09.03-1.03.02,13.004 1748 0 SPESE PER RISCOSSIONE TASSA RSU 5.000,00 5.000,00 £.000,00 7.092,78
Stampa e rilegatura e
e T
Missione 8 -Sviluppo sostenible ¢ tela del terrtorio 8 Programma 3 Rifiuti Trak 1~ Spese conanti Macroaggregalo 3. Acquisto di bent @ servic)
delfambiente
09.02-1.01.01.01.002 1801 0 STIPENDI E ALTRIASSEGNI FISSI AL PERSONALE 32.660,00 31.400,00 31.400,00 32.660,00
Vol stipendiali canisposte al
personate a tempo indeterminato
Blisslone B Sviluppo sostenibile € tulela del tenflorio ¢ 7 Tulela, g ietupero Tiajo 1. Spese comenti Macroaggregate 1 Redditi da favora dipendente
deifambi
09.02-1.01.02.01.001 1862 0 ONERI PREVIDENZIALI ASSISTENZIALI E ASSICURATIVI 9.175,00 8.800,00 8.800,00 9.176,00
Contributi obbligatori per il
parsonale —
A A AN
Missione § gv;'ux:'ps &sla iblle & tutela del temitordo 6 Programma 2 Tutela, vakorlzzazlong ¢ ecupero amblontale Thole § Spese corentl Macroaggregate 1 Redditi da lavore dipendente
eifal e
09.02-1,02.01.01.001 1825 0 IRAP ACARICOENTE 3.490,00 3.400,00 3.400,00 3.490,00
Imposta reglonale sulle attivita
produttive (IRAP) —
Mizglone 9 ?I u;:g: ‘:o’s(cnrhne pre delentario e P 2 Tulela, e fecupero Titok 1 Spese correnti Macroaggregato 2 imposte ¢ lasse 3 carico G:W-Enm
el a nig
09.02-1.04.01,02.002 1846 0 Trasferimenti afla Provincla ai sensi L. 14/1998 0,00 0,00 0,00 6.616.37
Trasferimenti correnti a Province
—— e —— - acm
Misslone. 8 ‘si""u;:’;:: sostenibile & Iutels del territario e Frogramma 2 Tulela, valorizzazions ¢ fecupera amblentale Tiloke 1. Spese corenti Macroaggregato 4 Traslerimenti corientt
2ifa e
12.01-1.03.02.05.000 1859 0 UTENZE ASILO NIDO | 1.200,00 I 1.200,00 | 1.200,00 r 1.494,36
Macroaggtegalo 3 Amuisto dibenf @ servizi |
12.01-1.03.02,07.001 1860 0 FITTIPASSIVI 6,000,00 6,000,00 5.000,00 6.000,00
Locazione di beni tmmobili

Programma 1 -Infervant per Finfanzia 8 | minari e por asd) nkdo.
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BOTTANUCO(BG)
Piano esecutivo di gestione 2018

SPESE
STANZIAMENTO l STANZIAMENTO l STANZIAMENTO. | STANZIAMENTO di
Codice d) bilanclo Capitola Articolo I 2018 2018 2020 cassa
12,02-1,03,02,15.008 1876 0 ASSISTENZA INVALIDI 47.950,00 47.250,00 47.250,00 66.033,46
Contratti di servizio di assistenza
saciale residenziale e
semitesidenziale
Hissione 12 saclab, poliivhe socialt e farniglia Programma 2 Intervent perla dizabilits Titolo 1 _Spese contertt Macroaggregalo 3 uisto di beni ¢ serviz
12,07-1.01,01,01,002 1881 0 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI AL PERSONALE 27.000,00 26,100,60 26,106,00 27.600,00
Voci stipendiali corrisposte af
personale a tempo indeterminato
Mizslone 12 Dintli socisk, pobliche sociali e famiiglia Frogramma 7 Progrmmazone e govero della rete def servizi TFHolo 1 Spese correnti Macroaggregato 1 Redditi da lavoro dipendente
soclosantfar e soglall
12.07-1.01.02.01.001 1882 0 ONERIPREVIDENZIALIE ASSISTENZIALL 9.280,60 9,000,00 9.000,00 9.280,00
Contributl obbfigaten par il
personate
Misstone 12 -Diritil sociak, pobtiche sociali e famiglla Programma 7 Programmazione e gevemo della rete del eeryizt Tholo 1 - Spese conentl Macrozgutegaic 1. Reédditl da favore dipenderte
Soclosanitari ¢ yoclelt
12.07-1,01.02.01,999 1883 0 ASSEGN]FAMILIARI 550,00 550,00 £50,00 550,60
Altrf contribuli sociali effetiivi
n.a.c.
Misslone 12 Diritil socia¥, politiche sociali ¢ faniglia Prograima 7 Programmazione e governs della rete def servizi Tl 1 Spese comenti Macroaggregate § . Redditi da lavoro dipendents
soclosanitar @ sociali
12.07-1,03.02.02.001 1884 0 RIMBORSO SPESE DI MISSIONE AL PERSONALE l 100.00] 100,00 100,00 100,00
Rimhorso per viaggio ¢ trasloco
Migslone 12 - Dirilti soclad, poktictys sociali e famigfia Programima 7 - Programmazione & goveme delfa rete det servid Thola 1 Spess-comentt Macroaggregate 3 Acquisto dl benl e serviz
sociosanitari e sociali
12.07-1.03,01.02.000 1888 0 SPESE MANTENIMENTO UFFICI ASSISTENTE SOCIALE | 200,00' ZO0,00I 20000 1,750,568
e ——
HMissione 12 . Dinitll soctall, pofitehe soclali o famigiia Programma 7 _Programmazione & govemno della rete def servizt Fitako 1 Spese correntl Macsaaggregato 3 -Acdulsto di benl e servi
satlosanttan e soctall
12,03-1,03.02.99,999 1889 0 INTERVENTI SOCIOCULTURALI A FAVORE ANZIANI 5.575,00 2.000,00 2.000,00 7.466,30
Al servizi diversi n.a.c.
Spesa comentl Macroaggregato 3 uisto d1 beni & servizi
12.03-1,03.02.15.009 1890 0 INTERVENTI DI ASSISTENZA DOMICILIARE PER ANZIAN] 4.600,00 5.500,00 5.500,00 4.500,00
Contratti di servizio di assistenza
sociale domicliare
ramma 3 - Intervent per gl anziant
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SPESE
Codice di bifariclo Capltolo Aiticola z | STAN%IOI%ENTO STAN?:::ENTO STM?&%ENTO l STANZ"HA:’SEHNTO di
[12.03-1.03.02.15.008 1891 0 INTERVENTI A FAVORE DEGLI ANZIANI 30.800,00 31,500,060 31.500,00 33.737,10

Contratti di servizio di assistenza
socizle residenziale o
semiresidenziale

—
Titolo 1. Spese coment

12.01-1.03.02.16.000 1892 0 INTERVENTIA FAVORE MINOR] 27.000,00 19.224,00 19.224,00 36.643,76

Misslonia 12 Dintti saciafi, politiche sociali & famiglia Progtamma 1 _Intervend pér Jinfanzia e | minod e per asili nido Tilolo 1 _Spets comenti Hacroaggregato 3~ Acquisto di beni e saivizi |
12.05-1,04.02,02,999 1893 0 CONTRIBUT! AGLIINDIGENTI ED INABILI 3.300,00 3.300,00 3.300,00 3.300,00
Altri gssegni e sussidi
asslstenziall

R e
Miasione 12 _Dintti sacial, poBliche soctali ¢ famiglia ramita § Intervent per e famighe Tioke 1 Spese comentt Mactoa ato 4 Vrasferimenti corentt

12.07-1.03,01.02.000 1894 0 SPESE GESTIONE AUTOMEZZI SERVIZI SOCIAL 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8,674,62
Misslona 12 Dintt socia, pobiiche &ociok & famigia Programma 7 - Programmazione e gayemo delia fete Gl servizi T TRolo ] Spase somem Macroaggregato 3 . Acquisto di bonl e sevi
saclosanfidrt ¢ sactalf A
12,07-1.03.02,09,001 1895 0 SPESE GESTIONE AUTOMEZZI SERVIZI SOCIALI 2.600,00 2.500,00 2.500,00 3.966,42

Marnutenzione ordinaria e
fiparazioni di mezzi di trasporte
ad uso clvile, di sicurezza e
ordine pubblico

Misslone 12, - Dint soctal, pobiche sacial e famigha Programma 7. Programmazione e govemo defia fele el sereil Tiolo . Spese comenty Macraaggregalo 3 Acquislo di benl e servil
: soclosanitari ¢ soclali
12.07-1,03.02,16,999 1898 0 SPESE MANTENIMENTO £ FUNZIONAMENTO UFFICI 500,00 600,00 500,00 500,00

Altre spese per servizi
amministrativi
Missione 12 Dirttl soclal, pofitiche sociali 6 famiglia Programuna 7 - Programmazione j govema delia reté del servizl Titolo 1 . Spese corenti Matroaggregato 3 Acquisto df bent ¢ servizi
sociosaniar & soctali

12.07-1,04.04.01.001 1904 0 CONTRIBUTI A PRIVATI PER INIZIATIVE SQCIALI 4.700,00 6.700,00 6.700,00 6.690,60

Trasferimenti corrent a
Istituzioni Sociall Private

Misstone 2 -~ Dirit soclal, pakiiche sdciall e famiglia Programma 7 . Programmazione e govemna dela tete del servizi Thoto §* Spess eomerti 4 Tend
soclosanitar ¢ soclafi
12,07-1.04.01,02,000 1905 0 CONTRIBUTI PER INIZIATIVE SOCIO-ASSISTENZIALI 31.000,00 31.000,00 31.000,00 31.000,00
m S
Missiona 12 - Dirtti Saciak, poltiche sociali e famiglia Progtamma 7 Programmazionie & govermo della iete del servizi Titako 1. Spese comentt Macroaggiegate 4 Frasferimenti corrent]
sotiosanitarl & sactall
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Piano esecutivo di gestione 2018
SPESE

Godice d} bilancio l Capitolo Articolo

STANZIAMENTO | STANZIAMENTO I STANZIAMENTO | STANZIAMENTO di
2018 2019 2020 cassa

12,01-1.04,04.01.000 | 1806 0 CONTRIBUTI PER CENTRIRICREATIV| ESTIVI

9.000,60 | 9.000,00 |

9.000.00 9.000.00

o o
ramma 4 _Interventi pef Finfanzia e | minoti ¢ per agiin!

Missions 12 Dirtti saclali, pofitiche sockall e famighia Titole { _Spese comenti

Macraaggregato 4 - Trasferimenti cortenti

12.01-1.04.03.99.999 1907 0 TRASFERIMENTO PER MISURA "NIDI GRATIS" 35.000,00 35.000,00 35.G00,00 35.000,60
Trasferimenti carrenti & alire
imprese

Tamma 1 Inlcrvant per Vinfanzla o1 minor € per asll do Titolo § _Spese conents Macroa, Trasferimentt carrent]

12.07-1.02.01.01.001 1915 0 IRAP A CARICO DELL'ENTE

Imposta reglonale sulle attivita
produttive {(IRAP)

2.380,00 2.300,00

2.300,00 2.360,00

e v o
Programina 7 . Programmazions e governa defia reta def servizi Tiolo 3 Spese comentl

Misslone 12  Disitt soctali, poftiche saciaft ¢ famiglia
sockasanitari ¢ sociall

Macroagaregalo 2

s
imposte o tasse a carico delfente

7.700,00 I 8.500,00 I

8.500,00 0.00

Titola 1 _Spese corrent]

20,01-1.10.01.01.001 2151 0 FONDO DIRISERVA
Fond: d: riserva
Hisslone 20 Fondi e accantonament Programma 1_Fenda di fiserva

Macroaggregale 10 Altre spese corentt

20,01-1.10,01.01.001 I 2152 0 FONDO DI RISERVA DI CASSA 0,00 I 0,00 l 00
Fondi di riserva

Missione 20 _Fondl ¢ accantonament! Programma 1 _Fondo di fiserva Titalo | _Spse conent] Matroaggregalo 10 _Alire spese correntt
01.04-1,09.02.01.001 2157 0 SGRAVIE RESTITUZIONE TRIBUTI 3,000,00 3,000,060 3.000,00 722,49
Rimborsi ditmposte e tasse di
natura corrente

Iissione § Seniz isttuzionah, rammna 4 _Gestione delt2 entrate trbutarie @ servizi fiscall Titole $ _Spese comenti Macroa, Rimborsl e poste conctiive defie entrate

01.04-1.09.99.02,001 2158 0 RIMBORSEAD ENT] LOCALI DI SOMME NON DOVUTE
Rimborsi di parte corrente ad
Amministrazioni Locali di somme
non dovute o Incassate in
£50e850

1.000,00 1.000,00

1.000,00 1.000,00

Missione 1 Setvizi istituzionali, generall e i gestions Pragramma 4 Gesbione delle entrate tributarfe & servizl fiscall

Titolo 1 _Spese comenti

Macroaggiegato 9

Rirmborsi e posts conretiive dele etirato

01.03-1.09.99.04.001 2159 0 RESTITUZIONE ENTRATE E PROVENTI DIVERSI
Rimbersi di parte corrente a
Famiglie & somme non dovute o
incassate in eccesso

300,00 300,00

300,00 300,00

Programma 3 Gestione econamica, fnanziatia, Titolo 4 Spesa coend

programmaziene, provvedigrata

Misslone 1 Servizl istizloniall, generali e di gestione

Macroaggregato §

Rimbatsl e poste correttive delie entrate

01.10-1.01.01.01.004 2164 G FONDO INCENTIVANTE LA PRODUTTIVITA'
indennita ed altri compensi,
esdusi | rimborst spesa per
missione, corrisposti al

107.652,58 61.500,00

61.500,00 107.652,58
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SPESE

[ Godice di bilancio |Capitolo Asticolo | srmémmw ‘ STAN?(ﬁ'gENTO | STANZZI:Z%ENYO STANZéaA?sEaNm o
personale a tempo indeterminato 1 | | |

e eone 1 Gami i HhZlonsh, general o df gectone P rogramma 10 Risoree imano Rolo 1 Spese conantt Haciosqieqato 1 Readh aa lnvora dipenderie ]
01,10-1.01.01.02.002 | 2170 0 FONDO MENSA AL PERSONALE 7.000,00 I 7.000,00 7.000,00 I 7.000,00
Buoni pasto o I

Missione 1 Senviz istituzionall, general e di gestione Programma 10 _Rlsorse usmane Titalo 1~ Spese corvertt Macroaggregato 1 Redditi da Javoro dipendents
[ TOTALE RESPONSABILE 1 LOCATELLI GRISTIANA 1.322.242,58 | 1.229.674,00 | 1,229.674,00 [ 1.318,284,19
[ TOTALE GENERALE 1.322.242,58 | 1.229.674,00 | 1.220.674,00 | 1.318.284,39 |
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BOTTANUCO(BG)

Piano esecutivo di gestione 2018
SPESE

‘ STANZIAMENTO l STANZIAMENTO | STANZIAMENTO ISTANZIAMENTOdi
2018 2018 . 2020 cassa

] Codice di bllanclo I Capitole Articolo

Responsabile 3 PAGNONCELLI GIUSEPPINA
01.01-1.03.01.02.000 I 1002 0 SPESE DIVERSE PER CONSIGLIO E GIUNTA | 50,00 | Wr Wr 50,00
E o ——
Misstone § Servizl tsttuzionali, generell @ d gastions Programma _1_ Organi fstituzlonal Titalo 1 _Spese coentl Macroaggregate 3 ulsto di beni @ seivizl
01.01-1.03,01.02.000 l 1003 0 SPESE DI RAPPRESENTANZA l 700,00 7oo,oo| 700,00 700,00
Missione 1. Servizl Isttuzionali, generall ¢ di gestiona Programma 1 ani tetituzionak Titolo §_Spese comentl Macroaggregalo 3 Acquisto di bent ¢ sarvizi

01.01-1,03.01.02.000 I 1004 0 SPESE PER FESTE NAZIONALTE SOLENNITA' l 5oo.oo| 500,00 5oo,ool 500,00

Missione 1_ Setvizi isthuzlonall, generali e di gestions Programma 1 _Organl Istilizionall THola 1 Spese conert Macroaggregalo 3 Acquisio di bent e servizi

01.01-1.04,04.01.000 I 1005 0 CONTRIBUTI AD ENTIE ISTITUZIONI DIVERSE | 0'00| 0,00 0,00| 1.000,00

Missione 1 _Servizl fetituzionah, genaralt o dl gestione Programma 1 _Organi istikezlonall Tiolo 1 Spese corenil Macroaggregato 4 Traskeriment! comemi

01,01-1.01.02.01.000 I 1006 0 ONERI PREVIDENZIAL E ASSISTENZIALT PER AMMINISTRATORI | 6.900,00 l 6.900,00 6.900,00 5.600,00
Tigsione 1 - Servizi istituzionali, generali ¢ di gestlane Programma {1 _Otgani istituzional Titalo 1 _Spese comenti Macroaggregato 1 Redditi da [avoio dipendente
01.0241.01.01.01.000 | 1037 0 COMPARTECIPAZIONE SPESE PER SEGRETERIA CONVENZIONATA I 31‘400,00| 27.060,00 27.000,00 31.4007,00
E ——— o
Misslone t Serviz Isttuziorsal, generali e d gestione Piogramma 2 _Segrelera gengrate Tialo 1 _Spese correir Macroaggregato 1 Redditl da favora dipendente
01.02-1.01.01.01.004 7038 0 QUOTA DIRITTI DI ROGITO SPETTANTE AL SEGRETARIO COMUNALE 3510,00 2.200,00 2.200,00 5.357.59

Indennita ed altri compensi,
esclusi | imborsi spesa per
missions, corrisposti al
personale a tenipo indsterminato

01.10-1.03.02.04.000 I 7040 @ SPESE PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE | 376,00| 376.00| 376,00 369258
itsstone 1 Serve] IStuzional, gencral ¢ &) gestone Programma 10 Risorse umane Titolo 4 _Spese comeci] Macroaggregato 3 uista di beni e servat

01,02-1.03.02.16.002 7042 0 FONDI AFFRANCATURA POSTALE 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Spese postal

s— s |

Missione 1. Senvizi istituzlonali, generali e di gestions Programma 2 _Segreleria genarale Tiolo 1 ~Spese conerl Macioaggtegato Arquisto di beni o sarvizi i
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SPESE
Codlce d bllancio |Cap|t0lo Astieola I sTAN%lol:MsENTO ‘ STAszléi‘PgENTO | STAN%I:INJENTO ISTANZ;A}:IEEaNTOdI

l01.02-1.03.01.02.000 | 1043 0 SPESE MANTENIMENTO E FUNZIONAMENTO UFFICI | 3.oTo.oTr ‘Wr 1,7oo,oo| 3.244,50
Missione 1 _Servizi istituzionali, generali ¢ di gestione Programma 2 _Segretera generale Thoto 1_Spese comerti Macroaggrégato 3 Acquisto di henl ¢ serviei }
'01.01-1.03.02.02.000 l 1048 @ SPESE PER FESTE NAZIONALI E SOLENNITA' GIVILI I 0.00| o,ool Wr 109470
Misslone "Betvz] (sunzlonat, generalt © ol gestions Programma 4 Orga0t B Titoka | _Spese Toert Macroaggiegato 3 Acme servizl
‘01 ,02-1,03,02,09.000 | 1049 0 SPESE MANTENIMENTO E FUNZIONAMENTO UFFICI I 1ml 12.530,00' 12.530,00 12.143,50
Mlsslone 1 _Serve isbtuzionall, generali o di gestione Programma 2 Segueferia génerale Thole 1 Spese coment Macroaggregato aﬁ.ﬂmmmwm 1

950 0 SPESE PER PUBBLICHE RELAZIONI E ATTIVITATINFORMATIVA 4.300,00 4.300,00 4.300,00 9.595,20

01.02-1.03.02.13.000 l 1 | | | T
= —
Misslone 1 Senvizl istituzionall, genersll @ di gestiona Programma 2 Segrelera generale ol 1 Spese cotreil o —— ro———

01,02-1.03.02.05.003 7052 0 SPESE PER BANCHE DATI E PUBBLICAZIONI ON LINE 3.500,00 3,900,060 3.900,00 3.900.00
Accesso a banche datie a
pubblicaziont on line

o
Acquisto ol benl ¢ servizi

01.08-1.03,02.07,000 l 1053 0 SPESE FUNZIONAMENTO CENTRO ELETTRONICO | 25.200.00' 28.200,00 28.260,00 36.681,81

Missione 4 Seivizi Istituzionali, gerierall & ¢i gestione Programma 8 _ Statistica e sisteml Informatiy

01,11-1,03.02.11.006 | 1058 0 SPESE PER PARERI [EGALI LITIE ARBITRAGGI 1273368 0,00 0,00 17.174,48
Patrocinio legale
e
Piogiamma 11_ Akri servizi generall . Titolo §_Spese cogentl
01.11-1.03.02.16,000 I 1056 0 SPESE PER GARE DI APPALTO E CONTRATTI l 2.000,60 I 2.600,00 2.000,00 I 3.926,00

Missions 4 _Servizi isttuzlonali, generali e di gestions

01.01-1,03,02,99.003 7060 0 CONTRIBUTI ASSOCIATIVI ANNUALI 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
Quote di assoclazion!
——— ——
Wissione 1 Servizi istituzionali, generalf e di gestione Programma 1_Organ istituzlonali Jitolo 1 _Spese cogentl Macroaggieyato 3 _Acqulsta d) beal & saivizl |
01.01-1.04.01.02.000 l 1061 6 QUOTA DI PARTECIPAZIONE A CONSORZI E COMUNITA' l 13.450,60 | 12,650.00' 12.650,00| 13.450,00
Misslone 1_Beivei istuzlonab, generali e di gestione Programma O an)islm]onai Titolo 1 Spess corentt Macioaggregalo 4 Trasfetiment corrent
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BOTTANUCO(BG)
Plano esecutivo di gestione 2018

SPESE
STANZIAMENTO | "STANZIAMENTO- | STANZIAMENTO | STANZIAMENTO di
Sodice dibilanclo | capitolo Afticclo [ 25 | 2K ' 2 [ STANZANE '
[01.11-1.03.02.13.002 1163 0 SPESE PER SERVIZIO PULIZIA LOCALT 18.900,00 20.500,00 18.900.60 20.287,75
Servizi di pulizia e lavanderia
Senvizl stituzlonali; géneli e di gestione Programma 11 - Altd servizi genetall Titolg 1 _ Spese corteni Macroaggiegalo 3 Anquisio dfbente servizi
04,01-1,04,04.01,001 1347 0 CONTRIBUTI ALLE SCUOLE MATERNE 90.300,G60 90.000,00 $0.000,00 90.000,00
Trasferimenti correnti a
Istituzioni Socialt Private
Hissions 4 - Istnzione e diritto allo studio Programma_1 . Istruzione prescofastica Tiolo | Spese comentt Macioaggregato 4 Trasferimenti comentl
1366 0 SPESE MANTENIMENTO E FUNZIONAMENTO SCUOLE ELEMENTAR} B ' 200.00] 200,00 200.00| 200,00
Programma 2 Akrl ordini di bstruzlohe Macroaggregato 3‘m_sﬁ| ben| & seivizl
[04,02-1,03.01.01.002 1368 0 FORNITURA GRATUITA LIBRI DI TESTO AGLI ALUNNI 9.506,00 5.600,00 9.500,00 9522,62
Pubblicazlon|
o
Missiorie 4 Isinzione ¢ duitis aflo studia

P,

ramma 2 Alri-ordini di istruzione

Thoko § - Spese correntt uisto di beni & servizi

04,02.1.03.02,07.000 I 1377 0 SPESE GESTIONE SCUOLE ELEMENTARI l zzoo,ool 1.700,00 l 1.7oo,oo| 2.616.55
Missione 4 Istnzione e diritto alio studio Programma 2 Al ordini dl istruziorie Titolo { _Spese coentt Macroaggregato 3 Acquisto di beni e servizi
04,02-1.03.01.02.000 1386 0 SPESE MANTENIMENTO E FUNZIONAMENTO SCUOLE MEDIE l aoo.ool aoo.ool 300,00 300,60

T
Programma 2 Ald ordint i fstniziona

uisto di benl & serviai

04.02-1,03.02.07.008

Moleggi di impianti e macchinar
Missione 4 Istncione ¢ diritts allo studio

1395

@

SPESE GESTIONE SCUOLE MEDIE I 1.100,00' 800,00] 800,00 l 1.174,66

w—
ramma 2 _Abri ordini di istruzione Titolo 1§

Pr e corentt Macroaggrenata 3 Acquisto di bent e servizi

04.06-1.03.02.15.000 l 1422 0 SPESE PER ASSISTENZA SCOLASTICA l 127.914.oo| 124.000,00 I 1zs.ooo.ou| 129.054.49
Miszlone 4 lstnzione e diritto afio studio Programma 6. Servizl ausifiasi aistruzions 4ﬁukﬂ1 Spess comentt Macroaggregato 3 Atquisto dl banl ¢ servizi

04,06-1.03.02.15,006 1423 0 SPESE PER SERVIZIO MENSA SCOLASTICA 88,000,00 86.000,00 88.000,00 105.748.56
Contratti di servizio per le mense
scolastiche

Missione 4 - Istnezione e diritto alio studia Progiamma 8 Sewvizta huzione Titgla 1  Spess conenti Macigaggregato 3 Acqulsto di benl & servi
04.07-1 1426 0 EROGAZIONE BORSE DI STUDIO 6.000,00 6.000,00 5.000,60 6.000,00
Borse di studio

Missione 4 lstnizione & duritto allo studia Programma 7 #moano studio THolo 1 Spesa cogent] Macioagyregato 4 Trasfedment: correnti
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SPESE
Godice df bilaricio Capltola Aiticolo I STAN%IOI:ISENTO STMZZ:]A{;;ENTO STAN?oAz’gENTO ] STANZ:::?EEBNTO di '

04,06-1.04.01.04,001 1427 0 TRASFERIMENT] ATTUAZIONE PIANO DIRITTO ALLO STUDIO 42.009,00 42.000,60 42.000,00 42.000,00

Trasferimenti correnti a
organismi interni efo unita locali
ddella amministrazione

ot e e o
ramma 8. Servizi ausifiad alflstruzione fegato 4 Frasteriment] comenl

04,06-1.04.04,01,001 1428 ¢ CONTRIBUT! PER ATTIVITA' PARASCOLASTICHE 1.400,00 1.400,00 1,400,060 1.400,00
Tresferimenti correnti a
Istituzioni Soclali Private

Misslone 4 - Istnuzione ¢ dhitlo allo studio Programma 6 Servizi susﬁa?lsnuzlone Titalo § _Spese cortant] Macroaggregala 4 Trasferdment comerdi
04,06-1.04.02.05.999 1429 0 TRASFERIMENTI PER ASSISTENZA SCOLASTICA 1.000,00 1.600,60 1.600,00 1.000,00
Altit trasferimenti a famiglie
n.8.C.

Misstona 4 fstartione @ diritlo ailo studin Programma 6 - Serviziausian aistruzione Titola § -_Spese correnti Macroaggregalo 4 Trasfedmenti correrti
05.0241,03.02.11.999 1457 0 SPESE PER INIZIATIVE SGCIO CULTURALY 9.749,70 9.000.00 9,000,00 70.499,40

Altre prestaziont professionsi o
specialistiche n.a.c.

- e SR T
Misslone 5 . Titela 6 vakirizzazlone del beni e athvitd culluralt Programma 2 “Aflivitd culural e interventi diversi nel setioie Titolo 1 Spesa comenti Macroaggreyato 3 Azquista d) bent e servit
culturaly
06,02-1.03.01.02.000 1476 0 SPESE MANTENIMENTO E FUNZIONAMENTO BIBLIOTECA l 1.000.00] 1.000,00 l 1.000,00 363419
Misslone 5. Tuela ¢ valorizzazione.dei bent e ativita euturali Programma 2 ﬁﬂﬂkﬁjhml ¢ Interventi diversi pel settore Tholo 1. Spese comentl Mactoaggregato 3 - Acquisto di beni e serviz
ural 5
05,02-1,03.01.01,000 1480 0 INCREMENTO PATRIMONIO LIBRARIO l s.aoo,ool 5,400,00' 5.400,00 6.18783
Missione 8 Ttrela  valofizzazione dei bent e athivita cufturall Programma 2 Aﬁ’i'vimhcuﬂmi e inferventi diversi nel settore Tiolo 1 - Spese conenti Macoaggregalo 3 Acquisto di henf e seivizi
cuitura|
05.02-1.03.02.13.999 1484 0 AMPLIAMENTO SERVIZI BIBLIOTECARI I B.OOD,OOI 0,00 0,00 6.000,00
Altri servizi ausiliar n.a.c.
Missione 8 Titels e valoizzazione deiben) & ativifa cuiturall Frogramma 2 Adivitd culturali e intervert] diversl hel. setiors Tioko 1 Spess conentt Macroaggregalo 3 Acquisto di bent & servid
cult

05.02-1.03.02.05.000 1485 0 SPESE PER UTENZE BIBLIOTECA l 1.300.00' 1.3on'oo| 1.300,00' 1.456,44
Missione 5. Tikela 6 valorizzazions del heni o attivits culturalt

Programma 2 AUV CORrsh § e GNGre Dol teTors THota 1 - Spess poment Macroaggiegatc 3. ACIUIELS a1 Bem & eyt
culturala
[05.02-1.03.02.07.000 1486 0 SPESE FUNZIONAMENTO BIBLIOTECA I Laes.ool 1.500.00] 1,500.oo| 1.920,88
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SPESE
STANZIAMENTO STANZIAMENTO STANZIAMENTO ™ | STANZIAMENTO di
I Codice d| bilanclo Capitolo Articolo I 2018 l 2019 l 2020 | cassa
Missione 5 Tukels e valorizzazione det benf e altivia cuftursli Frogiamma 2 ANVEA culiurah ¢ imerventl diversi el seitore Titola { . Spese comentl Hacioaggregato 3 Acquisto dibenl e servizi ]
I culturale
05.02-1.03.02.99.003 1487 0 SPESE PER SERVIZIO CIVILE 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
Quote di associeziont
Misslona 5 Tukela @ valorizzazione del heni ¢ atiivita culturall Programma 2 )\n;\‘vnai cufurall o Intervent] diverst nel Gettore Titolo §  Spgse coentt Macroaggregato 3 Acquisto dl benl & seryi2
cullurale
05.02-1.03.02.11.999 1490 0 INIZIATIVE A FAVORE DELLA BIBLIOTECA 1.000,00 1.600,00 000,00 1.400,00
Altre prestazionl professionali e
gpeclalistiche n.a.c.
Missione 5 Tutela € volorizzazione dei beni ¢ attivita culturali Programma 2 Ni’i‘vn‘a culturall e intervent diversi nel seltore Titolo 1 Spese cowentl Macroaggregalo 3 Acquisto di beni g servizl
cuturale
05.02-1.04.01,02.000 1492 0 RAZIONALIZZAZIONE SISTEMI BIBLIOTECARI 514500 5.010,00 5,o1o,uo| 10,155,00
e
Misslone & Tutela g valorizzazione dei benl e affivita culturali Programma 2 Attivita culturali e Interventi diversi el seitors THola 1 Spess coment Macroaggregatp 4 Teasferimenti correnti
cuttura!
05.02-1.03.02.11.99% 1506 0 SPESE PER CONVEGNI E MANIFESTAZIONI CULTURALL 8.300,00 8.300,00 8.300,00 899537
Aftre prestazioni professionali e
specialistiche n.a.c,
R TS e s
Misslone 5 Tutela 6 valorizzazlone del heni ¢ attivita culturall Programma 2 :::‘)‘1\{“ cutturak e interyenti diverst nal setiore Titako £ Spese comentl Macroaggregalo 3 Acquisto dl beni ¢ servizl
urgle
05.02-1,03.01.02.000 1507 0 ACQUISTI PER INIZIATIVE CULTURALI E MANIFESTAZIONI I 0,00| 0,00 0,00 649,65
Missiona 5 T(kela e valarizzaziona dei benj ¢ altvita cuturall Progtamma 2 Atﬁvﬂahcununi e infervent diversi nel setors Titok 1 Spese comenti Macroaggregato 9 Acquists di benl ¢ servizi
Suftural
12.09-1.03.01.02.000 I 1656 0 SPESE FUNZIONAMENTO CIMITERI | 1.500,00 l 1.500,00] 1500,00] 1.815,98
Missione 12 _Dinitt saciab, poktiche sociall e famigth famma 9 Servizia hectascoplca e cimiferiale THglo 1 Macroaggregato 3 Acquisio di beni e servizi
01.08-2,02,01.07.000 I 3005 0 (NTERVENTIPER INFORMATIZZAZIONE l D,Ool 0,00 0,00 1.403,00
Missione 1_Senizl istituzional, generall e di gestione Programma 8 _ Statistica ¢ slsternl informativi Titalo 2 _Spese in confo caplate acroaggregate 2 _Investimentt fssi kordi e acquiste difeneni
[ TOTALE RESPONSABILE 3 PAGNONCELL! GIUSEPPINA | 554,593,38 | 525,116,00 | 525.116,00 | §19,347,63 |
[ TOTALE GENERALE | 554.503,38 | 525.116,00 | 525.116,00 | 619.347,63]
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BOTTANUCO(BG)
Piano esecutivo di gestione 2018

SPESE
Godice di blianclo Capltolo Arlicolo I STAszmENTO ST SNz ST e &
Responsabile 8 PAGANELLI MORIS
01,10-1.03.02.18.001 1080 0 SPESE DIVERSE PER PERSONALE IN SERVIZIO 1.600,00 1.600.00 1.600.00 3.664,10
Spese per accertamenti sanitari
rest necessarl dallattivita
lavorativa
Misslona 1 _Senvizi Isttuzignah, genarali e di gestione ramma 10_ Risorse umane Tilola § _Spese cofrent Macioaggreqato 3 _Acquisto 8 beni e servizi
01.06-1,03.02.11.000 PRESTAZIONE PROFESSIONALI PER STUDI, PROGETTI, D.L. | 17.700,00 I 10.000,00 10.000,00 | 34.241,92
e v e |
Programma 6 Ufficia te¢nico Tidalo 1_Spese comentt Macroaggregato 3 ulsto di bent & servizi |
01.06-1.03.01.02,000 I 1087 0 SPESE MANTENIMENTO E FUNZIONAMENTO UFFICI I 1.000.00' Looo,oo' 1.oou.ou| 112444
Mlsstons 1 Semvl sttuzlonall, genersli ¢ ¢i gestiono Programma § Dfficio tecnico Titolo 1 _8pese comenti Macroaggregalo 3 Acquisto di beni e servizi

01.06-1.03,02.07.000 | 7097 0 SPESE MANTENIMENTO E FUNZIONAMENTO UFFIC! | 1.500,60 1.500.00I 1.500,00 2.128,87

eeons 1 Bemiz ishtazionall goneral  df gestons Programma 6 UIlco leeio Tolo 1 Spess conertl Mastorgategato 3. Aquisto ol ben ¢ servet
01.05-1.03.01.02,000 I 1152 0 MANTENIMENTO IMMOBILI COMUNALI | 11‘uoo,oo| 11‘ooo,oo| 11.000,00 18.901,74
Missione 1 _SenvizlIstituzionall, genarall o di gestions Tiioto § _Spese correntl Macioaggregalo 3 uisto 8l beni ¢ sQivizt
01.05-1.03,02,05.000 | 1160 0 SPESE PER OROLOG! PUBBLICI l 750,00| 750,00 750,00 750,00
ieme T Detve BUizlanal, gererah o 0 gestane e aramIA © Gotione delhenf demantal o patrmonal eIt Epese comerns REQuEto i Ben @ server

01.11-1,03.02.05,006 I 1162° 0 GESTIONE CALORE | 85Aooo,oo| 97.000,oa| 67.000,00 118.520,63

€]

Gas {
Missione 1_Servizt Istiluzionall, generall e ¢f gestions Programma 11 AR servizi generall Titeto 1 _Spese corrent! Macroaggregato 3~ Acquisto dl beni g serviel 3

1164 0 MANTENIMENTO IMMOBILI COMUNALI I 21.000,00 21,000,00! 21‘000,00| 37.924,55"

01.05-1.03.02.09.000

Mlssione 1 _Servizl jsttuzlanali, gensrali ¢ di gestione Programma 5 _Gesbone dei beni demaniali o patrimeniali

01.05-1,03.02.07.001 1171 0 FITTIPASSIVI 100,00 100,00 100,60 7,450,600
Locazione di benl immobili
Tiissione 1 Serviet Istituzionali, generali e di gestione

Programma b _ Gestions dei benl demaniall e patrimonlall Titala § Spese corterd] Macroaggregate 3 Acaulslo dibenl e sarvizi

Pagina 1di 8
BOTTANUCO(BG)
Plano esecutivo di gestione 2018
SPESE
! Gedice di bilanclo l Capitolo Asticolo ‘ STAN?OA"QENTO l STMZZI::QENTO l STANZZI:,EENTO l STANZ:;:':;NTO di
03,01-1.01.01.01.000 l 1263 0 POTENZIAMENTO SERVIZIO VIGILANZA URBANA I 5.ooo,co| sAooo.ool 5.oou.oo| 5.530,00
Misslone 3 - Ordine pubtlico e sieurzzza Progiamma 1 Pafuta locale ¢ amministrativa ﬁula! Spese conentl fegato § Redditi da lavora dipendente

1265

o

03.01-1.03.01.02.004
Vestiario
Missione 3 Ording pubbtico e sicui

SPESE VESTIARIO DEL PERSONALE | 1.300,00‘ 1.300,00 l 1,300,00| 1.300,60

irezze Programma_1. Polizla [ocale e smminlsirativa Titalo 1 _Spese corent] Macro ulsto di benl & serviz]

SPESE PER ARMAMENTO 300,00 300,00 300,00 300,00

=

03.01-1.03.01.04.001 1266
Armi leggere (uso singolo) &
munizioni

Missiong 3 _Crdine

iamina 1 _Pobzia locale e ammilstrativa fo 1 regate 3 Acquisto dibenle servid

pubblico e sicurezza

@

SPESE MANTENIMENTO E FUNZIONAMENTO UFFICI P.M. l 14450.00| 1.450,00 1.450,00 | 3.384,92

03,01-1.03.01.02.000 | 1268
Higsione 3 Ording pubblico 6 sictirezza Progeamina 1 _Pofizla locale ¢ amminigirativa i Macroaggregato 3 uisto di benl o sorvizl

03.01-1.03.01,02.000 I 1270 0 SPESE PARCO MEZZI POLIZIA MUNICIPALE | 2.200,00 2.200,00 2Azoo,ou| 2.719,14
. e vy oA
e Cone 3. OrEne pURDRCD & Scurezza T o LaTmE 1 PRI I0CaIC ¢ Smmisbana ok 1. Spese cogenn T eSoagNIeaat0 3 ACQUIEID G1bente server |

03.01-1.03.02.05.000 | 1271 0 SPESE MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO UFFICI P.M. I 2.600,00 l 2.600,00 2.600,00 I 4.076.87

Missione 3 Ording pubblico e sicure2zs Programma 1 _Polizialacalo e amainstrativa Titala § _Spese cofrentt Macroaggregato 3 Acquisto dibenl ¢ seivizt |
03.01-1.03.02.09.001 1272 0 SPESE PARCO MEZZI POLIZIA MUNICIPALE 1.600,00 1.000,00 1.000,00 1.768,40
Manutenzione ordinatia e

riparazioni di mezzi di trasporto
&d usa dvile, di sicurezza e
ordine pubblico

e
Tholo 3 Spess corerdt Macroaggiegato 3 _Aequisto di beni s sarvizt
03.01-1.04.04.01.001 1274 0 CONTRIBUTI PER INIZIATIVE PER LA SICUREZZA E LA LEGALITA' 2.000,00 2.000,00 2,000,00 2.000,00
Trasferimenti correnti a
fstituziont Soclali Private
ramma 1 _Polizla focale e smminisrativa Titolo 1 Spese cotrent] Macioaggregato 4 Trasterimerti corenti

0 SPESE CUSTODIA VEICOLT SEQUESTRATI 500,00 500,00 500,00 1.000,00
Programma 1 _Polizla focale ¢ amausistrativa Titalo 1 Spesa coment Macroaggregato 3 A« Juslo dl et e sorvil
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BOTTANUCO(BG)
Piano esecutivo di gestione 2018

SPESE
. - STANZIAMENTO STANZIAMENTO STANZIAMENTO | STANZIAMENTO di
Codice di bllancio Capltolo_Articolo l 2018 2019 2020 | cassa I
03,01-1,03.02,15.011 1278 0 MANTENIMENTO CANIRANDAGI 1.800,00 1.500,00 1.800,00 1.800.00
Contratti di servizio peria lotta al
randagismo
Programma 1 _Polizkalocals ¢ ammipistrafiva JHol 1 Spess coment] Macroaggregata 3 - Acqulsto di beni o servizi
03.01-1,03,02.05,000 l 1279 0 SPESE GESTIONE IMPIANTO VIDEOSORVEGLIANZA I 0,00I O‘OOI O,UOI 3,440,40
Mlssione 3 Ordine pubblics e sicurezza Programma 1_Pojizia locale ¢ amministrativa Tiola 1 - Spesa comenti regalo 3 Acquisto dibenf € servizl

[04:02-7,03.02.05.600 I . 1376 0 SPESE MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO SCUOLE ELEMENTARI I 14.soo.oo| 14.660,00 14.500,00' 16.797,10
Miasione 4 _lstuzions ¢ diriito allo siudio Progianima 2 - Ak ordinl df iluzione Titolo § _Spese cormenti Macroaggregato 3 Aequisto di bente servizi
[04.02-1.03.02.09.000 1378 0 INTERVENTI MANUTENZIONE SCUOLE ELEMENTARI l 1.500.00l 1‘500.00| 1.500,00 6.551,60

Misgione 4 Itrmione e diritii affo studio Programma 2 AR ordini di istruzions tegats 3 Acquisto di benf e servizl

04,02-1.03.02,05.000 1396

E)

SPESE MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO SCUOLE MEDIE I 13.500,00' 13.500,00 17.499,40

Missiang 4 istawione ¢ dirilto allo. studio Programma 2 Ak ordini di istruzione

[04:02-1.03.02.09.600 1398

o

INTERVENTI MANUTENZIONE SCUOLE MEDIE I i.500,00| 1.500,60 I 1.500,00' 9.777,22

P

ramma 2 A ordint di fstruzione

[01.05-1.03.02.09.000 1537 0 MANUTENZIONE ORDINARIA CASE PROPRIETA COMUNALE l 3.500,00' 3.5oo,oo| 3500,00 3.826,00

G
Titolo 1

——
Misslone {  Sdivizi iskturionati, generali e di gestions Programma 5§ Gestone dei beni demaniali & patrmoniali Acqulsto di benl e sarvizi

I 08.01-1.03.02,99.005 1667 0 SPESE PER COMMISSIONE PAESAGGIO 100,00 100,00 100,00 100,00
Spase per commissioni e
comitati dell Ente

12,09-1.03,02.05.000 1660 0 SPESE MANTENIMENTO E FUNZIONAMENTO CIMITERI ' 2~500v00| 2~500,00| 2'500,00| 2.833,99

Hissiona 12 - Diritti soctal, poliiche soclall 2 famighia

Programma 8 Servizio hecrostapico ¢ cimierale Tiola 1 8 fegate 3 Acquists di heni e servizl

[12.69-1.03.02.13.998

Altrl servizi ausiliar n.a.c.
Missione 12 Diritll soclaf, poFtichs soclalt @ famiglia

1661 0 SPESE PER SERVIZI CIMITERIALL l 200,00] 200,00' 200.00' 486,90

v P ————
68 corrent! Macroaggeegato 3 Aequisto d benf e servizi

AT
Programma 8 Sevizio necroscapico ¢ cimiteriale THalo 15,
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SPESE
. STANZIAMENTO STANZIAMENTO STANZIAMENTO [ STANZIAMENTO di
Codice di bilariclo | Capitolo Articolo | 2018 l 2016 I 2020 , casta
09.04-1.04.01.02.002 1720 0 TRASFERIMENTO PROVINGIA QUOTA SCARICHI FOGNARI 7.300,00 7.300,60 7.300.00 8.022.96
Trasferimentl correnti & Province
Missione § Sviluppo sastenibile o hiela del temitorio-e Programuna 4 Servizio l:rﬁ:n Integrate Tiolo 1 Spsee toment] 4 nti
delfambiente
09.03-1,03.01,02.999 1741 0 SPESE PER SERVIZIO RSU 2.000,00 2.000,00 2,600,060 3.861.72
Altrt bent e materiali di consumo
1,36,
Misslone 8. Sviluppa sostenibile ¢ tters del fertono & Programma 3 Rt Thola 1 Spess coment Macroaggregsto 3 Acquisto di benl e servizi
delfamblents
09,03-1.03.02.09.000 1742 0 SPESE MANUTENZIONE STAZIONE ECOLOGICA 0,00 0,00 0,00 §47.70
Missiane 8 : Sviluppo sostenibile & tutela del temiotio & Programma 3 - Rifiutt Titola §  Spese somentt Macroaggregalo 3. Acquisto di bent € seiviz
dalfambiente
09.03-1.03.02.15,004 1749 0 SPESE PER SERVIZIO RACCOLTAE SMALTIMENTO RSU 356.000,00 356.000,00 356.000,00 419.701,21
Contratti di servizio perla
jaccolta rifiut o
Hilsslone $ gv;;um: )es:(s(anrbi!e hdcta def tenitorio.e Programma 3. Rifiuti Thoke § - Spase coment] Mactoagaregato 3 Acquisto di beni @ servizi
2lia s
09.02-1,03.02.09.000 1800 0 MANUTENZIONE VERDE PUBBLICO I 16.000,00' 16.000,00 l 16.000,00 4862383
Misslone 9 gvﬂrnppo sostenibife € htels del tenflorta 2 Programma 2 Tulely, valorizzaziane e fécupero ambiental T-n; 1 . Spese conentt Macroaggregate 3 Acquisto dibent e servizd
elfambients
09,02-1.03.01.02.000 1803 0 INIZIATIVE DI SENSIBILIZZAZIONE ED EDUCAZIONE AMBIENTALE | L300,00| 1.300,00' . 1,300,00 1.568,40
Missione 8 . Sviluppo sostenibile & huicla del fomitario & F 2 Tulel, valorizzazione ¢ fecuperc ambi Titate 1 . Spese corenti Macroaggregato 3. Acquisto di ben & Servi
delfamblerie
09,02-1.03.01.02,004 I 1805 0 SPESE VESTIARIO AL PERSONALE I 500,00 I soo.ool 500,00 1.500,00
Vestiario
Misslone § . Sviluppa sostenibile ¢ tutela del tenitorio e 2 Tulsh, € teeupero Teola § Spese coirerd] Macroaggregato 3 Acquisto di benl € sejviz
delfambiente
09.02-1.03.02.13.000 I 1807 0 STUDIED INIZIATIVE PER LA TUTELA AMBIENTALE I 5.700,00 I 5.700,00 l 5.700,00 7.485,00
Missione 9. Sviluppa sastenibilé o tulela del temitorio 6 2 Tutela, © Jecupero Titoks 1..: Spese cotrentf Macroaggiegato 3 Acqisto di benf e rervizi
délfamblerie
09.02-1.03.02.06.000 I 1808 ¢ INTERVENTI MANUTENZ. E RIQUALIFIC. AREE VERDI I 2.000,00 l 2.000,00 I 2.000,00 | 3,027,22'
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BOTTANUCO(BG)
Piano esecutivo di gestione 2018

SPESE
) STANZIAMENTO STANZIAMENTO STANZIAMENTO | STANZIAMENTO di
‘ Codlce d bilanclo Capliole. Anicolo I 2018 2049 2020 | cassa
l Hissione 3 Svituppo susieniile e hutela de] territario € F 2 Tulela, i & jecupero “Thole § . Spese cowent Macioaggregato 3 Acquislo di beni e servizi J
delfamblente
11.01-1.04.04.01.001 1814 0 INIZIATIVE DIPROTEZIONE CIVILE 4.000,60 4.000,00 4,000,00 4.000,00
Trasferimenti correnti a
Istituzionl Sociali Private
Tone 11 Sotgortn clvi PrOLramaTS 1. Sl Al pIotezions chis "TROIo 1. Spess sorren Hacroaygregato 4 - Trastenmet oot
09.02-1.03.02,16.999 1815 0 SPESE PER IMPIANTI ENERGIE RINNOVABILI 300,00 300,00 300,00 341,43
Altre spese per servizi
amministrativi
e e rerT Ty
Misslone § :xl:u;':gg sostenitile e futela deltemitono o Programma 2 Tutels, valorizzazions @ 1esupero ambierdaly Titola 4~ Spese comentt Macroaggregate 3 Acqulsto di beni e serviz
elfa)
09.02-1,04.04.01,001 1816 0 CONTRIBUTI AD ENTI, ISTITUZIONI ED ASSOCIAZIONI 6.300,00 6.300,00 £.300,00 6.300,00
Trasferimenti correnti a
Istituzioni Soclali Private
Missione 8 Sviluppo sasienibite o tutek dof erfierio @ f 2 Tufel, valor © fgcupero Tiole 1 Spose comentt Macroaggregalo 4 Trasferimenti copentl
delfambiente
09.02-1.03.02.99.003 1817 0 ATTIVAZIONE PROCESSI AGENDA 21 2.800,00 2.800,00 2.800.00 2.800,00
Quote di associazion)
Missione § S\v}:usm =:(s!¢nib&lc ¢ hulela del temiterio ¢ F 2 Tulel, izzazione ¢ ¢cupero ambi Titoke § ' Spgse conenti Macroaggregate 3 Acquisto di beni ¢ sefvizi
delfamblents
09.02-1,03,02.09.001 1819 0 SPESE GESTIONE AUTOMEZZI 1.000,00 1.600,00 1,000,00 1.699,18
Manutenzione ordinaria e
tipatazioni di mezzi dl trasporto
ad uso civile, di sicurezza e
ordine pubblico
Missione §  Sviluppo sostenibite ¢ kel del lemitario & 2 Tutela, vators @ tecupero ambi Tdola 3 Spese correntl Macroaggregaio 3 Acqulsio di beni e seryiz
deltambients:
09,02-1.03.01.02.000 1827 0 SPESE GESTIONE AUTOMEZZI | 4.ooo.oo| 4.000,00 4,ooo.no| 337234
Missiong & 3v;luppﬂ Soslenibile € fiela del tenfioia 2 Tuicla, valor & recupero Titolo | Spese comentl ‘Macroaggregata 3 Acguisto 4l benl ¢ servizi
e e
06.01-1.03.02.09.000 1828 0 SPESE MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO IMPIANTI SPORTIVI | 1.500,00| 1.500.00' 1.500,00 5.950,80
— ————— a—
beio Tiola { Spese comentt regato 3 Acquisto di benl e servizi
06.01-1.03.01.02.000 1823 0 SPESE MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO IMPIANTI SPORTIVI I 0.00I 0,00 0,00 2.000,00
Misslone 8 Peliiche glovanii, sport @ lempa Ibero Programma 1 _Sporte tempo kbera Tiiolo 1 _Spess coment! regate 3 Acqulsto dibeni e serveel
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SPESE
r Godics df bilancto | Gapitolo Anicolo ) | STANZlENTO [ STANZIMENTO [ ST o [STAVARRERTO Al
06,01-1.04.04.01,000 | 1830 0 CONTRIBUTIPER INIZIATIVE SPORTIVE | 76Asoo.oo| 76.500,00| 7e.5oo,oo| 76.500,00
Misslona 6 Polfliche giovanii, ramma 1_Sport ¢ tempo kbera Titalo § _Spese comenti Macroaggregato 4 Jrasfedmenti coment
06.01-1.03.02.05.000 | 183Z 0 SPESE PER UTENZE IMPIANTI SPORTIV] | o.ooI 0,00 o,oor 3395,00]

o
Titola 1 _Spese coment] Acquisto dibenl @ servial

et
ramma 1 _Sport @ {empo kberg

Missione 6 Politiche glovanii, sport e tempo Ibetg Pr

12.07-1.03.02,07.002 1896 0 CANONE NOLEGGIO AUTOMEZZI PER SERVIZI SOCIALE 3.000,60 3.000,60 3.000,00 3.404,50
Noleggt di mezzi di trasporto
e —— -
Missione 12 . Dintti sociah, poktiche sociali e famigla Programma 7 Programmazione ¢ govems dalia jete del sarvizi - Tholo 1 _Spese comentt Macroagoregate 3 Acquisto a1 benl @ servizi
soclasaniiar o sociall

MANUTENZIONE ORDINARIA STRADE I 0,00 | 0,00 0,00 1.343,22
Progiamina B Vablia o mirzsindiue siradal TRolo 1 Spese correntl Hacrosgarenale 3 Acquisto drbont o sefvit
0 INTERVENT] PER LA SICUREZZA STRADALE l 2.ooo.oo| 2.000,00 2.000.00 2W
oaiane 10, Trosport) e GWilo el moniia eI & Ipestiors STRan Tiole 1 Epses coret Tacrosngrenato 3 Acquists at beot e servil
10,05-1,03.02.09.000 1933 0 SPESE PER LA SEGNALETICA | 5.500,00 I 4.500,00 4.500,00 7.949,15]
Misslone 10 Trasporti o diritta alla mobiita Progtamma 5 _Viabdita ¢ infrastsitture siradali Macroaggregate 3 Acqulsto dibeni @ servel
40.05-1.03.02.09,000 1934 0 SPESE PER SRVIZIO RIMOZIONE NEVE DALL'ABITATO | 6.500,00 I 3.000,00 3,000,00[ 11.500,60
Mizstons 40 Traaporll & dirkto alkia mobilia oG IamIa & Vianita ¢ InftastnAtuze sagl “Thota 1.5 Rt Gy hen ¢ servi |

<

10.05-1.03.02,05.004 1937

CONSUMO ENERGIA ELET TRICA PER PUBBLICA ILLUMINAZIONE 133.009,00 140,500.00 140,500,600 279.530,49
Enetgia eleltrica

fanma 5 Viahzlns ¢ Infrastniure stradati uisto di gcnl e servirl

P

01,08-2,02,01.05.999 3004 0 AGQUISIZIONE ATTREZZATURE 0,00 0,00 0,00 1121425
Aftrezzature n.a
Misslone 1 _Servizi istituzlonali, generali e di gestione Programma 8 Statistica @ gisfemi Informativi

Investimenti st koedi ¢ acquisto diferreni

04,02-2.02,01.09.003 3120 0 MANUTENZIONE STRAORDINARIA EDIFICI 0,00 0,00 0,00 5.020.22
Fabhbrlcati ad uso scolastico
Milssione 4 lstnizlone ¢ diriito allp studio

xx
ramma 2 Al ordini di istnziong

Px
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BOTTANUCO(BG)
Piano esecutivo di gestione 2018

SPESE
Codice dl bilanclo Capltolo. Atticato | STANZIAMENTO STANZIRMENTO STANZIAMENTO ISTAN"JCQQQZNTO d'l
12,01-2,02,03.05.001 3200 0 INCARICHI PROFESSIONALI REALIZZAZIONE NUOVG ASILG NIDO 60.000,00 0,00 0.00 60.000,00

Incarichi professlonali per ta
realizzazions di investimenti

fegate 2 Investimenti fiasl kord| & acquisto dl torrent

09,02-2,02.01.09.000 3371 0 MANUTENZIONE STRAORDINARIA PARCHI E GIARDINI 13.500.00' 0.00I 0.00I 33.500,00
Missiona 8 gv]i;u%kl:‘st!nlbﬂe btefa dettenitorio ¢ 2 Tutela, fizzazionie e fecuperg i Thalo 2 Spese In conto capiale Macroaggregate 2, Investimenti fisstlord e acquists di teent
elfa s
09,02-2.02.01.05.999 3372 0 COMPLETAMENTO PARCHI E GIARDINI 0,00 0,00 0,00 7.898,28
Atirezzature n.a.c,
Missiona 8 Sv;}um s:‘mn(hlla ¢ tulela del leniiorio @ 2 . Tutels, i & recupery 'r-n;lu 2 Speseinconto capiate Macroaggregato 2 Investimentt s lordi e acquists di fenent
elfamblerts

17.01-2.02,01.04.002

Implaniti

3374 0 INTERVENTI ENERGETICI FONTI RINNGVABILT I 0.00I U,OOI 0,00 16.774.21

o
Titolo 2._Spese in conte capliale Macroaggregato 2 _lovestinienti fissl tordi 8 acquisto di tement

08.01-2.02.01.09.002 3375 0 INTERVENTIART. 43 L.R, 12/2005 3.000,00
Fabbricati ad uso commerciale
Missione 8 Asselto def lentiorio ed edibzla abitativa

3,600,600 l 3.000,00 I 3.000,00

THolo 2 Spesein conio captate Macro,

Frogramma 1. Urbaristica e assetto del teirioric regato 2 Investimanti fissl botd] & acquista di ferren

[10.05-2.62.01.09.012

Infrastrutturs stradall

3473 0 SISTEMAZIONE VIE PIAZZE E MARCIAPIED] I 47.000,00 l 47~000.00| 47.000,00 48.146,80

A—
ramma & Visbita e infrastndture stradafi

Hacroaggregate 2 _hiveslimerd fissi fordi e cqudste di terrent

[ 08,01-2,02,01.09,000 3701 0 REALIZZAZIONE OPERE ABBATTIMENTO BARRIERE ARCHITETTONICHE I 1.600,00 I 1.500,00 l 1.500,00 1.500,00

famma 1_Urbanistica o assetto del tertorio

Pr

regate 2 Irvestimantl fissl tordi o dsquisto df ferrent

Contributi agli investiment &
fstituzionl Soclali Private

rhrwrrn
Missione 8§ _Assetto dolterritorln ed edibatd abitativs

‘08.01-2.03.04,01.001 3702 0 REALIZZAZIONE INTERVENTI PER SERVIZI RELIGIOSI 1.500,00 1.500,00 1.500,60 2.608,00

O
ramma_{_ Urbanistica 8 asselio def lértitario

08,01-2.02,01.09.000 3715 0 REALIZZAZIONE AREE A STANDARD l 4.000,00 I 4.000,00 4.000,00 4.000,00

Missione 8 Asseita del teritorio ed edibzia abfativa regato 2 Invesfimenti fissi lordi o acquiste dl teent

ramnia { Urbanistica & assetto del teritoris

[ TOTALE RESPONSABILE 8 PAGANELLI MORIS | 968.900,00 | 866.700,00 | 886.700,00 | 1.407.299,45 |
Pagina7di8
BOTTANUCO(BG)
Piano esecutivo di gestione 2018
SPESE
[ Codice di bilanélo Capltolo Articota l srmgmzmo l smszmENro I STANilol\zAgENTO STANZ:):QASEBNTO di
| TOTALE GENERALE ! 968,900,00 696.700,00 | 886.700,00 | 1,407.209,45 |

Pagina8di8
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INDICATORI DI EFFICACIA

s

OBIETTIVI SETTORE TECNICO

OBIETTIVO 1 - Rilascio Certificato di Destinazione Urbanistica

Si prevede di evadere entro 15 gg. dalla protocollazione le
richieste di Certificato di Destinazione Urbanistica da parte di
privati, al fine di favorire Ia circolazione dei beni immobiii in
quanto il CDU, rilasciato ai sensi del'art. 30, comma 2,3e4
del D.P.R. 380/01, & un documento ufficiale utilizzato nella

|

2013 2014 2015 2016 2017
Titoli abilitativi presentati 25 14 1 14 14
- — - =100% - =55% —=100% -=93% ~=100%
Titoli abilitativi evasi 25 8 11 13 14
Tempo medio per presentazione
alla Giunta PdC convenzionato 185 2 7 u "
Tempo medio per evasione 5 5 4 5 5
richiesta CDU
Tempo medio per parere 143 85 5 5 7
procedimento SUAP " v
Tempe medio per m<mw.mo:m
richiesta idoneitd alloggiativa 562 27 5 6 5
Tempo medio per rilascio
occupazione suclo pubblico 246 267 15 2 g
N. controlli edilizia 16 10 10 15 14
—=0,64 - = 0,71 — =091 —-=1,00 ---=1,00
N. titoli abilitativi (PdC ~ DIA) 25 14 11 15 14

DESCRIZIONE maggior parte dei casi nelle compravendite immobiliari e nej
compromessi d'acquisto di fabbricati e di terreni.
Il raggiungimento delfobiettivo verra valutato sulla base di
una verifica dei provvedimenti emessi nel rispetto dei tempi
prefissati.
. . Linea strategica 1 — AMMINISTRARE CON TRASPARENZA
linea strategica ED EFFICIENZA
RIFERIMENT] AL . s s . e
PIANO DELLA obiettivo strategico DMMWMMWNMMMMM_MMMM%O”HM _.wwm_;m dei servizi al cittadino.
PERFORMANCE E

ALLA RELAZIONE |[relazione

PREVISIONALE E  |previsionale e
PROGRAMMATICA |programmatica

PROGRAMMA 3 — Urbanistica e Territorio
PROGRAMMA 1 — Amministrazione generale

portatorj di
interesse

Cittadini

INDICATORE

n. CDU nei termini
n. richieste pervenute

DA COMPILAREA | o1y TaTO

CURADEL = '
RSPONSABILEIN

SEDE DI+ ;. " {DIPENDENTI | ]
mmz_u_0.0zd»N_OZm ASSEGNATI Boneili Antonino
T GRapo bl

RISERVATOAL: ©.. | RAGGIUNGIMENTO

NUGLEO DI - .

VALUTAZIONE +

+ +|PUNTEGGIO

IL RESPONSABILE DEL SETORE TECNICO

(PAGANELL! Geom. Moris)

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

(BONELLI Geom. Antonino)

iL RESPONSABILE POLITICO
(GAMBIRASIO Giuseppe)

IL SINDACO
(PIROLA Rossano Vania)
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OBIETTIVO 4 - Sopralluogo presso gli edificl oggetto di richiesta di agibilita

DESCRIZIONE

Nonostante il D.P.R. 380/2001 per il rilascio am:.mnmﬂm&oﬂu
dellagibilita prevede esclusivamente il deposito  della
documentazione prevista dellart. 24 del medesimo decreto
senza alcuna verifica in loco da parte della pubblica
amministrazione,  'obbiettivo prevede effettuare
sopralluoghi relativamente alle istanze di agi
i i i consentiranno di aumentare la sicurezza nei
di ridurre it fenomeno dell'abusivismo edilizio.

Il raggiungimento dell'obiettivo verra valutato sulla base di

OBIETTIVO 5 — Lotta biologica alle zanzare

una verifica dei sopralluoghi effettuati.

linea strategica _mum_ﬂ.m._mr w_ﬁﬁﬁmmmom 2 — TUTELA DELLA SICUREZZA DE!
RIFERIMENTI AL . -
PIANO DELLA obiettivo strategico mﬂ__w:oé_‘m la cultura e il rispetto delle regole e del vivere 1*
PERFORMANCE E . Z
ALLA RELAZIONE  |relazione PROGRAMMA 9 — Gestione del Territorio
PREVISIONALE E  |previsionale e PROGRAMMA 5 — Vigilanza
PROGRAMMATICA |Programmatica
portatori di N . - A
interesse Cittadini, altre pubbliche amministrazioni
INDICATORE
DA COMPILARE A
CURA DEL: RISULTATO
RSPONSABILE IN
SEDE DI DIPENDENTI Bonelii Antonino
RENDICONTAZIONE |ASSEGNATI
GRADO DI
RISERVATO AL RAGGIUNGIMENTO
NUCLEO DI
VALUTAZIONE PUNTEGGIO

DESCRIZIONE

Prevede la messa in atto di iniziative volte alla lotta cmo_oomou
alla zanzara tigre, in particolare si prevede l'organizzazione di
un gazebo informativo, la distribuzione di kit alla cittadinanza e
il coordinamento di n. 6 interventi di distribuzione pastigiie
larvicide nelie caditoie stradali.

il raggiungimento d fettivo verra valutato ad avvenuta
organizzazione delle iniziative ed alla distribuzione delle
pasti larvicide per mezzo della collaborazione dei volontari
ecologici.

nea strategica

Linea strategica 4 — VIVERE A BOTTANUCO NEL RISPETTO
DEL TERRITORIO

RIFERIMENTI AL
PIANO DELLA
PERFORMANCE E

obiettivo strategico

Migliorare la qualita-degli spazi pubblici attraverso I'attenta
cura di quelli esistenti e la realizzazione di nuovi interventi che
semplifichino la viabilitd, con particolare attenzione a pedoni e
ciclisti.

ALLA RELAZIONE

PREVISIONALE £ |Relazione

PROGRAMMATICA |P

revisionale e

PROGRAMMA 9 — Gestione del Territorio

rogrammatica

portatori di .

interesse Cittadini
INDICATORE Relazione del Responsabile
RISULTATO

DIPENDENTI ASSEGNATI

Paganelli Moris - Belli Giordana

IL RESPONSABILE DEL SETORE TECNICO
(PAGANELLI Geom. Moris)

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

(BONELL! Geom. Ant

onino)

IL RESPONSABILE POLITICO
(GAMBIRASIO Giuseppe)

IL SINDACO

(PIROLA Rossano Vania)

RISERVATO AL
NUCLEQ DI

GRADO DI
RAGGIUNGIMENTO

VALUTAZIONE

PUNTEGGIO

I RESPONSABILE DEL SETORE TECNICO
(PAGANELLI Geom. Moris)

IL RESPONSABILE POLITICO
(GAMBIRASIO Giuseppe)

IL SINDACO

(PIROLA Rossano Vania)
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OBIETTIVO 8 - Gestione delle convenzioni per la manutenzione del verde pubblico

DESCRIZIONE

Prevede la gestione delle convenzioni stipulate tra
'Amministrazione Comunale e le associazioni di volontariato
per la gestione del verde pubblico. In particolare il personale
provvedera a mettere in atto tutti i comportamenti necessari al
mantenimento in perfetta efficienza del materiale in uso ai
volontari (tagliaerba, tosasiepi, awommu:m__m»o_,m ecc).

Il raggiungimento dell'obiettivo verra valutato sulla base di
una relazione del responsabile del settore che metta in
evidenza I'attivita svolta, il rispetto dei tempi, e quanto altro
possa essere utile ai fini della valutazione.

OBIETTIVO 9 - Gestione delle manifestazioni

RIFERIMENTI AL

linea strategica

Linea strategica 1 — AMMINISTRARE CON TRASPARENZA
ED EFFICIENZA

Linea strategica 4 - VIVERE > BOTTANUCO NEL RISPETTO
DEL TERRITORIO

DESCRIZIONE

Visto il ricco calendario di spettacoli @ manifestazioni con
finalita culturale e di intrattenimento realizzate anche tramite
la collaborazione con le parrocchie e gli altri enti operanti sul
territorio, si prevede attraverso il personale I'assistenza alle
stesse in particolare fornendo transenne, sedie e materiale
vario.

Il raggiungimento dell'obiettivo verra valutato sulla base di
una relazione del responsabile del settore che metta in
evidenza I'attivita svolta, il rispetto dei tempi, e quanto altro
possa essere utile ai fini della valutazione.

Politiche di bilancio orientate al rispetto delle regole e del
raggiungimento degli obiettivi di finanzia pubblica

linea strategica

Linea strategica 5 - IMPARARE E CRESCERE

RIFERIMENT! AL

Garantire un’offerta culturale differenziata e per tutte le et in

PIANO DELLA obiettivo strategico |spazi adeguati e stimolati, nella convenzione che la cultura sia
PERFORMANCE E fattore strategico di integrazione e coesione sociale
ALLA RELAZIONE relazione PROGRAMMA 7 — Gultura
PREVISIONALE € |previsionale e PROGRAMMA 9 — Gestione del territorio
PROGRAMMATICA |programmatica
portatori di e T
interesse Cittadini, associazioni
Relazione del _.mwno:mmg_m del settore che metta in evidenza
INDICATORE l'aftivita svolta, ispetto dei tempi, e quanto altro possa
essere utile ai fini della valutazione.
DA COMPILARE A
CURA DEL. RISULTATO
RSPONSABILE IN
SEDE DI DIPENDENT!

RENDICONTAZIONE |ASSEGNATI

Pirola Alfredo — Mignani Gianpiero — Biffi Mauro

RISERVATO AL
NUCLEO DI

GRADO DI

RAGGIUNGIMENTO

VALUTAZIONE

PUNTEGGIO

PIANO DELLA Programmare e rendicontare.
PERFORMANCE E bietii 5
ALLA RELAZIONE  |obiettivo strategico Migliorare la qualita degli spazi pubblici attraverso I'attenta
PREVISIONALE E cura di quelli esistenti e la realizzazione di nuovi interventi che
PROGRAMMATICA semplifichino la viabilita, con particolare attenzione a pedoni e

relazione

previsionale e PROGRAMMA 9 - Gestione del Territorio

rogrammatica
portatori di g -
interesse Cittadini, associazioni
Relazione del responsabile che metta in evidenza Iattivita
INDICATORE svolta, il rispetto dei tempi, e quanto altro possa essere utile
ai fini della valutazione.

DA COMPILARE A
CURA DEL RISULTATO
RSPONSABILE IN
SEDE DI DIPENDENT| Pirola Aliredo — Mignani Gianpiero — Biffi Mauro
RENDICONTAZIONE |ASSEGNATI ¢ i

GRADO DI
RISERVATO AL RAGGIUNGIMENTO
NUCLEO DI
VALUTAZIONE

PUNTEGGIO

IL. RESPONSABILE DEL SETORE TECNICO
(PAGANELLI Geom. Moris)

IL RESPONSABILE POLITICO
(GAMBIRASIO Giuseppe)

IL SINDACO

(PIROLA Rossano Vania)

IL RESPONSABILE DEL SETORE TECNICO
(PAGANELLI Geom. Moris)

IL RESPONSABILE P

OLITICO

(GAMBIRASIO Giuseppe)

IL SINDACO

(PIROLA Rossano Vania)
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OBIETTIVI SETTORE POLIZIA LOCALE

OBIETTIVO 11 - Report trimestrale delle entrate da violazioni codice della strada

OBIETTIVO 12 — Educazione stradale

DESCRIZIONE

Prevede di redigere e trasmettere entro il 15 del mese
successivo all'A ore di riferimento il report trimestrale
delle entrate dalle violazioni al Codice della Strada. Tale
operazione consente allassessoratc monitorare le entrate
finanziarie e di programmare gli stanziamenti volti alla
realizzazione di servizi,

Il raggiungimento delfobiettivo verrd valutato sulla base di
una verifica dei report emessi nel rispetto dei tempi prefissati.

DESCRIZIONE

L'obietto consiste nell'attivazione allinterno delle scuole
cittadine, di concerto con il personale docente, di percorsi di
educazione stradale.

RIFERIMENTI AL

linea strategica

Linea strategia 1 — AMMINISTRARE CON TRASPARENZA
ED EFFICIENZA

RIFERIMENT! AL

linea strategica

Linea strategica 2 — TUTELA DELLA SICUREZZA DEI
CITTADINI

Promuovere la cultura e il rispetto delle regole e del vivere

Attenzione all'efficienza e alla quality dei servizi al cittadino.

PIANO DELLA obiettivo strategico civile
PERFORMANCE E - "
ALLA RELAZIONE |relazione .
PREVISIONALEE  |previsionale e PROGRAMMA 5 — Vigilanza
PROGRAMMATICA |Programmatica
portatori di .
interesse Student
Relazione del responsabile del settore che metta in evidenza
INDICATORE Iattivita svolt ispetto dei tempi, e quanto altro possa
essere utile ai fini della valutazione.
DA-COMPILARE A
CURA DEL RISULTATO
RSPONSABILE (N DIPENDENT]
SEDE DI Remondini Renda, Rota Martir Roberto
RENDICONTAZIONE [ASSEGNATI
GRADO Dt
RISERVATO-AL RAGGIUNGIMENTO
NUCLEO DI

VALUTAZIONE

PUNTEGGIO

WW»MA_@WW\_Wﬂom E oc_mmzo strategico Razionalizzazione delle procedure
ALLA RELAZIONE  |relazione \ PROGRAMMA 3 — Urbanistica e Territorio
PREVISIONALEE  |previsionale e PROGRAMMA 11 — Investimenti
PROGRAMMATICA |programmatica

portatori di - . A .

interesse amministratori comunali, dipendenti

Scadenza al 15 di ogni trimestre successivo alla riscossione.

INDICATORE Decurtazione dell'10% per ogni settimana di ritardo
DA COMPILARE A
CURA DEL : RISULTATO
RSPONSABILE IN
SEDE D DIPENDENTI Remondini Renda
RENDICONTAZIONE |[ASSEGNATI

GRADO DI
RISERVATO AL RAGGIUNGIMENTO
NUCLEO Di
VALUTAZIONE

PUNTEGGIO

IL RESPONSABILE DEL SETORE TECNICO
(PAGANELLI Geom. Moris)

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

(REMONDINI Renda)

IL RESPONSABILE POLITICO

(CAPELLI Carlo)
IL SINDACO

(PIROLA Rossano Vania)

IL RESPONSABILE DEL SETORE TECNICO
(PAGANELLI Geom. Moris)

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

(REMONDIN! Renda)

IL RESPONSABILE POLITICO

(CAPELL! Carlo)
IL SINDACO

(PIROLA Rossano Vania)
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INDICATORI DI EFFICACIA INDICATORI DI EFFICIENZA

2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018
Costo pro-capite dei servizi
sociali
Awvisi accertamento emessi 0,79 0.25 0.74 48,91 4928 41,46
Richieste bollettazione evas: 1 1 1 popolazione?
Richieste bollettazione ricevute Costo unitario del servizio
m>ﬂ . 2.687,00 2.887,50 2.656,00
Fatture pagate Costo mm..sN_n.u SAD
Fatture ricevute 1 1 1 n. utentf _
Costo pro-capite del servizio
Frequenza variazioni bilancio: SAD 417 224 103
1 91,25 73 33,18 Costo servizio SAD
variaz. bilancio + variaz. PEG Popolazione
- N Costo unitario del servizio
Indice scostamento E correnti; i a domicilio
Accertamenti 1,01 1,01 1,03 c ou Mmo"_mmi ‘o pasti 1653,84 1.350,00 1.583,00
Previsioni definitive . utenti
Indice scostamento S correnti; Costo pro-capite del servizio
Impegni . 0,94 0,93 0,90 pasti a domicilio 250 262 276
Previsioni definitive Costo servizio pasti
popolazione
Costo unitario servizio tutela
minon 648,25 1.722,00 607,65
Costo servizio tutela
n. utenti
mmx<_N_ mom_>_|_ Costo pro-capite servizio
tutela minori
. 1 1 1
Costg servizio tutela
Popolazione
INDICI DI ATTIVITA'
INDICATORI DI EFFICACIA
2015 2016 2017 2018
n. accessi da parte degli 230 Circa 230 Circa 230 2015 2016 2017 2018
utenti
n. utenti pasti a dom 13 10 8 %oam:%mmmbw mnn,wﬁm 100% 100% 100%
n. utenti servizio assistenza s 4 » omande SAD ricevute
do are (SAD)
n.ri ste fondo sociale Tempi medi di attivazione Un giorno Un giorno Un giorno
affi 19 0 0 del servizio SAD lavorativo lavorativo lavorativo
n. contributi erogati a
ersone 15 3 2 Domande pasti a domicilio
Importo totale contributi o ﬁm N 100% 100% 100%
port 5.162,90 2.053,60 1.200,00 Domande pasti ricevute
erogati a persone
M.h_&_w._mﬁmm%__.w Zione rette anziani 5 5 4 Tempi medi di attivazione Un giorno Un giorno Un giorno
T — — del servizio pasti a domicilio lavorativo lavorativo lavorativo
n. minori seguiti dal servizio 8 3 17
tutela minori Tasso di accessibilit3 del
segretariato sociale:
18%
ore di mvam%ﬁﬁ__.wmm%%mam:m_m 18% 18% °
36 ore

2Popolazione all'inizio dell'anno di riferimento
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OBIETTIVO 3 — Aggiomamento regolamento IUC/ENTRATE

DESCRIZIONE

L'obiettivo & finalizzato all'adeguamento dei regolamenti di gestione della
IUC e/o di gestione delle entrate comunali alle mutate esigenze
determinatesi a seguito degli aggiornamenti normativi e interpretativi. La
prassi ha, inoltre, evidenziato situazioni per le quali si rende opportuno un
intervento regolamentare al fine di meglio rispondere alle necessitd dei
cittadini.

RIFERIMENT! AL

linea strategica

Linea strategica 1- TRASPARENZA, GESTIONE ED INNOVAZIONE

PUNTEGGIO

PIANO DELLA obiettivo IMPOSTE E TASSE, EFFICIENZA ED EFFICACIA DELLA MAGCHINA COMUNALE
PERFORMANCEE  |Strategico
ALLA RELAZIONE
PREVISIONALE E Missione 1 - servizi istituzionali, generali e di gestione.
PROGRAMMATICA
portatori di Dipendenti /amministratori
interesse
L'obiettivo si intende raggiunto se, entro il 31.12.2018, risulteranno
INDICATORE predisposte le proposte di modifiche, aggiornamenti o integrazioni al
regolamento IUC e/o al regolamento delle entrate comunali da sottoporre
all'approvazione del consiglio comunale.
DA COMPILARE A
CURA DEL RISULTATO
RESPONSABILE IN
SEDE DI DIPENDENT!
Besana Raffaella
RENDICONTAZIONE - |ASSEGNATI
GRADO Dt
RISERVATO AL RAGGIUNGIMENTO
NUCLEO DI
VALUTAZIONE

Il Responsabile Politico
(Carlo Matteo Capelli)

Il Responsabile di settore
(Cristiana Locatelli)

OBIETTIVO 4 ~ SIRECO

DESCRIZIONE

SIRECO e il sistema informativo per la resa elettronica dei conti, ovvero per
I'acquisizione e la gestione dei conti giudiziali in formato digitale.
L'obiettivo prevede quindi I'avvio del sistema di inoltro di tali documenti
tramite il nuovo portale della Corte dei Conti.

Il raggiungimento dell’obiettivo si articola nelle seguenti fasi:

* la registrazione sul sito istituzionale, in apposita area dedicata

* l'autenticazione e la trasmissione in forma digitale dei conti giudiz
* l'acquisizione dei conti giudiziali nei Sistemi informativi della Corte dei
conti

linea strategica

Linea strategica 1- TRASPARENZA, GESTIONE ED INNOVAZIONE

RIFERIMENTI AL

PUNTEGGIO

PIANO DELLA oEm.&«o IMPOSTE E TASSE, EFFICIENZA ED EFFICACIA DELLA MACCHINA COMUNALE
PERFORMANCEE [Strategico
ALLA RELAZIONE
PREVISIONALEE  |Missione 1 - servizi istituzionali, generali e di gestione.
PROGRAMMATICA
.nonmﬁo_._ i Dipendenti
interesse
INDICATORE _roc_m.g_«o si intende wmmm_c:wo, m.m verra .mmm_nmqmwo‘.m::.o 31/12/2018 la
trasmissione, con relativa acquisizione, dei conti giudizi
DA COMPILARE A
CURA DEL RISULTATO
RESPONSABILE IN
SEDE D} DIPENDENTI . .
Cattaneo Giuseppina
RECONDAZIONE - |ASSEGNAT! PP
, GRADO DI
RISERVATO AL RAGGIUNGIMENTO
NUCLEO DI
VALUTAZIONE

Il Responsabile Politico
(Carlo Matteo Capell))

Il Responsabile di settore
(Cristiana Locatelli)
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OBIETTIVO 7 — PERLA PA

DESCRIZIONE

Dal 1’ gennaio 2018 & on line il nuovo sistema di inserimento de;
conferiti dalle Pubbliche Amministrazioni sia ai collaboratori esterni, sia al
personale della P.A., al fine di meglio rispondere alle novita che verranno
introdotte nel sistema PerlaPA a partire da gennaio 2018, in virtl delle
novitd introdotte dal D. Lgs. 75/17, art. 8 e art. 22 comma 12, che
novellano art. 53 del D. Lgs. 165/2001. Tali novita prevedono una
comunicazione tempestiva al Dipartimento della Funzione Pubblica dei
dati relativi agli incarichi conferiti a consulenti e dipendenti pubblici a
partire dal 1/1/2018.

RIFERIMENT] AL

linea strategica

Linea strategica 1- TRASPARENZA, GESTIONE ED INNOVAZIONE

PUNTEGGIO

PIANO DELLA obiettivo IMPOSTE E TASSE, EFFICIENZA ED EFFICACIA DELLA MACGHINA COMUNALE
PERFORMANCEE  [Strategico
ALLA RELAZIONE .. i istituzionali iedi .
PREVISIONALEE  [Missione 1 - servizi istituzionali, generali e di gestione.
PROGRAMMATICA ortatori di
p Cittadini/Amministratori
interesse
L'obiettivo si intende raggiunto se entro il 31/12/2018 verra assicurata la
registrazione del responsabile della PA al portale, I'abilitazione degli
INDICATORE SN S . . .
inseritori ed il regolare e tempestivo inserimento degli incarichi affidati net
corso del 2018.
DA COMPILARE A
CURA DEL RISULTATO Maffi Angela
PONSABI
Mwmumc_u_m LEIN DIPENDENT!
RECONDAZIONE _|ASSEGNAT!
GRADO DI
RISERVATO AL " | pAGGIUNGIMENTO
NUCLEC'DI
VALUTAZIONE

Il Responsabile Politico
(Carlo Matteo Capelli)

il Responsabile di settore
(Cristiana Locatelli)

OBIETTIVO 8 — Contrasto all'evasione/elusione dei tributi comunali

DESCRIZIONE

Con determinazione n. 527 del 18.12.2017 & stato definitivamente
affidato l'incarico di supporto all'accertamento dei tributi comunali alla
soc. Fraternita Sistemi. In questo primo anno di attivita sara richiesto un
particolare affiancamento da parte della dipendente dell'ufficio tributi
agli operatori della societ, al fine di uniformare le procedure e le
modalita di svolgimento del servizio (con particolare riguardo
allimpatto della novita sui contribuenti) nonché al fine di condividere
le informazioni gia in possesso dell'ente con quelle che si acquisiranno
nel corso del triennio di affidamento dellincarico.

RIFERIMENT! AL

linea strategica

Linea strategica 1- TRASPARENZA, GESTIONE ED INNOVAZIONE

PIANO DELLA obiettivo strategico | MPOSTE E TASSE, EFFIGIENZA ED EFFICACIA DELLA MACCHINA COMUNALE
PERFORMANCE E
ALLA RELAZIONE L e e . . .
PREVISIONALE E Missione 1 - servizi istituzionali, generali e di gestione.
PROGRAMMATICA
portatori di interesse |Cittadini
Il grado di raggiungimento dell'obiettivo sara valutato sulla base di una
INDICATORE relazione predisposta dal responsabile che illustri le attivita svolte nel
corso dell'anno ed j risultati ottenuti.
DA COMPILARE A
CURA DEL RISULTATO
RESPONSABILE IN DIPENDENT!
SEDE DI ASSEGNATI Besana Raffaella
RECONDAZIONE
GRADO DI
RISERVATO AL RAGGIUNGIMENTO
NUCLEO DI
VALUTAZIONE PUNTEGGIO

Il Responsabile Politico
(Carlo Matteo Capelli)

Il Responsabile di settore
(Cristiana Locatelli)
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OBIETTIVO 11 — Fascicolo personale — TFS ex dipendente comunale

DESCRIZIONE

L'obiettivo in esame consiste nella corretta predisposizione del mod. wWO\J
richiesto dall'NPS ai fini del calcolo ed erogazione del TFS a dipendente
comunale precedentemente collocato in quiescenza. L'ufficio provvedera al
recupero, presso gli archivi comunali di tutta la necessaria documentazione
pregressa e alla corretta compilazione del modello richiesto.

RIFERIMENT] AL

linea strategica

Linea strategica 1- TRASPARENZA, GESTIONE ED INNOVAZIONE

PIANO DELLA ocwm,&xo IMPOSTE E TASSE, EFFICIENZA ED EFFICACIA DELLA MACCHINA COMUNALE
PERFORMANCEE  Strategico
ALLA RELAZIONE L ituzionali s .
PREVISIONALEE | Missione 1 - servizi istituzionali, generali e di gestione.
PROGRAMMATICA ortatori di

P Dipendenti ed ex dipendenti

interesse

L'obiettivo si intende raggiunto se verra assicurato la corretta elaborazione e
INDICATORE trasmissione del modelio richiesto dall'INPS.
DA COMPILARE A
CURA DEL RISULTATO
ESPONSABILE.IN

RESPO LE DIPENDENT!
SEDE.DI ASSEGNAT] Maffi Angela
RECONDAZIONE

GRADO DI
RISERVATO AL - | pAGGIUNGIMENTO
NUCLEOQ DI
VALUTAZIONE

PUNTEGGIO

Il Responsabile Politico

Il Responsabile di settore
(Cristiana Locatelli)

OBIETTIVO 12 —Awvio Cartella sociale informatizzata

DESCRIZIONE

Lla Cartella Sociale Informatizzata (C.S.1) & un applicativo web —
secondo le linee guida regionali ex dgr2 agosto 2016 n°® 5499/2016 -
che consente di informatizzare molte attivita del servizio sociale, dalla
gestione dei dati anagrafici degli assistiti, ai dati sociali, all'attivazione
di prestazioni, alle attivitd, oltre che il calendario e gli allegati
necessari.

L'obiettivo prevede quindi la compilazione della CS.l., utilizzando
nuovo portale di azienda isola www.ambitoisola.it, con decorrenza 8
gennaio 2018 - per ciascun cittadino richiedente prestazioni sociali
agevolate.

Il raggiungimento dell’obiettivo si articola nelle seguenti fasi:

* la richiesta di attivazione utente comunale responsabile della C.S.1.
* la compilazione della C.S.1 e la trasmissione in forma digitale della
modulistica prevista per ciascuna prestazione sociale agevolata
richiesta dal singolo cittadino;

RIFERIMENTI AL
PIANO DELLA
PERFORMANCE E
ALLA RELAZIONE

linea strategica

Linea strategia 5 — LA COMUNITA’ AL CENTRO

obiettivo strategico

FAMIGLIE

PUNTEGGIO

PREVISIONALE E Missione Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglie
PROGRAMMATICA
portatori d Cittadini
INDICATORE
DA COMPILARE A L'obiettivo si intende raggiunto se entro il 31/12/2018 per ogni
CURA DEL RISULTATO cittadino richiedente una prestazione sociale agevolata verra compilata
RESPONSABILE IN la relativa C.S.I sul portale aziendale.
SEDE DI DIPENDENTI |nnocenti Rossana
RECONDAZIONE ASSEGNATI rocent
GRADO DI
RISERVATO AL RAGGIUNGIMENTO
NUCLEO DI
VALUTAZIONE

Il Responsabile Politico
(Barbara Bordegari)

Il Responsabile di settore
(Cristiana Locatelli)
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OBIETTIVO 15 ~ Convenzione con I'a.ps. “Al Funttani - Associazione anziani e pensionati”

DESCRIZIONE

Sul territorio comunale & attiva un’associazione di promozione sociale
rivolta alla popolazione appartenente alla terza et3; I'Amministrazione
Comunale intende coinvolgere tale associazione nella realizzazione di
eventi, manifestazioni ed iniziative rivolte a questa fascia di eta.

A al fine si rende necessaria la sottoscrizione di un’apposita
convenzione che disciplini gli ambiti di intervento e i rapporti fra le
parti.

RIFERIMENTI AL

linea strategica

Linea strategia 5 ~ LA COMUNITA’ AL CENTRO

VALUTAZIONE

PIANO DELLA obiettivo strategico | ANZIANI
PERFORMANCE E
ALLA RELAZIONE . . MR - g -
PREVISIONALE E Missione Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglie
PROGRAMMATICA
portatori di interesse |Cittadini/Associazioni
INDICATORE
DA COMPILARE A L'obiettivo si intende raggiunto se nel corso del 2018 verra assicurata la
CURA DEL RISULTATO predisposizione, I'approvazione e la conseguente sottoscrizione della
RESPONSABILE IN convenzione tra il Comune di Bottanuco e ['a.p.s. “Al Funtani”.
SEDE DI DIPENDENT! Locatelli Cristiana
RECONDAZIONE ASSEGNATI
GRADO DI
RISERVATO AL RAGGIUNGIMENTO
NUCLEO DI

PUNTEGGIO

Il Responsabile Politico

(Barbara Bordegari)

Il Responsabile di settore
(Cristiana Locatelli)
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n. protocolli

INDICATORI DI EFFICACIA

OBIETTIVI SEGRETERIA

OBIETTIVO 1- Conservazione documentale digitale - attivazione servizio conservazione fatture elettroniche

DESCRIZIONE

L'obiettivo consiste nel supporto all’ufficio ragioneria per I'attivazione
del servizio di versamento in conservazione delle fatture elettroniche
presso il PARER. L’obiettivo ha lo scopo di snellire le procedure,
ottimizzare i tempi di invio in conservazione e garantire maggiore
sicurezza e correttezza di conservazione dei dati.

contratto cimiteriale

2015 2016 2017 2018
MMHWMN“M.”O pubblicazione 10gg 10gg 12eg
M””HMM:KE iter protocollo in 2ge 2g8 2gg
Tempo medio pratica dgg agg 6ee

Tasso di morosita
Proventi da riscuotere per
concessioni cimiteriali®
Proventi concess| imiteriali

Nessuna morosita

Nessuna morosita

Nessuna morosita

2 Si intende il tempo medio dal ricevimento dell'atto al protocollo alla consegna al destinatario

4 L'indice misura la capacita di riscuotere i proventi del servizio cimiteriali, riducendo of minimo i casi di

insoluto.

RIFERIMENT! AL

linea strategica

Linea strategica 1 — AMMINISTRARE CON TRASPARENZA ED EFFICIENZA

mODELn | [Aerne et e gl e
PERFORMANCE E °8 azion: P
ALLARELAZIONE ~ |relazione
PREVISIONALE E previsionale e Programma 1 - AMMINISTRAZIONE GENERALE
PROGRAMMATICA [Programmatica
.u ortatort di Amministratori, Cittadini, Dipendenti.
interesse
INDICATORE Breve _‘m_mN_c.:m del responsabile dove viene messa in evidenza l'attivita
svolta e le misure adottate.
DA COMPILARE A RISULTATO
CURADEL
RSPONSABILE IN DIPENDENTI
SEDE DI ASSEGNAT! Manzini Vera - Pagnoncelli Giuseppina
RENDICONTAZIONE
GRADO DI
RISERVATO AL RAGGIUNGIMENTO
NUCLEO D1
VALUTAZIONE

PUNTEGGIO

Il Responsabile Politico

Il Responsabile di Settore

|l Segretario Comunale

Il Responsabile del Procedimento
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OBIETTIVO 4 — Gestione Convenzioni per utilizzo locali di proprietd comunale

OBIETTIVO 5~ Aggiornamento elenco defunti

DESCRIZIONE

Si prevede la gestione delle convenzioni stipulate tra "Amministrazione
Comunale e le associazioni di volontariato per l'utilizzo dei locali di
proprietd comunale. In particolare il personale provvederd a monitorare
costantemente il rispetto, da parte dei concessionari, di quanto previsto
nelle convenzioni surrichiarnate.

DESCRIZIONE

L'obiettivo consiste nell’aggiornamento dell’elence dei defunti presenti in
cimitero. Lo stesso dovra essere aggiornato due volte nell‘arco dell’anno
e pubblicato sul sito istituzionale. Lo scopo & quello di mantenere a
disposizione dei visitatori del cimitero di uno strumento che faciliti

individuazione dei defunti nel loro luogo di sepoltura

RIFERIMENTI AL

linea strategica

Linea strategica 1- AMMINISTRARE CON TRASPARENZA ED EFFICIENZA

RIFERIMENT] AL

linea strategica

Linea strategica 1- AMMINISTRARE CON TRASPARENZA ED EFFICIENZA

PIANG DELLA obiettivo Far conoscere meglio i servizi offerti dal Comune nell’ottica di una
PERFORMANCE E strategico magegiore responsabilizzazione dei cittadini e un maggior coinvolgimento
ALLA RELAZIONE ~ |relazione
PREVISIONALE E Programma 1~ AMMINISTRAZIONE GENERALE
PROGRAMMATICA |Programmatica
portatori di Cittadini
interesse
INDICATORE 1l raggiungimento dell’obiettivo verra valutato sulla base di una relazione
del responsa del settore che metta in evidenza I'attivita svolta
DA COMPILARE A
CURA DEL RISULTATO
RESPONSABILE IN DIPENDENTI
SEDEDI ASSEGNAT, Manzini Vera — Stucchi Daniela
RECONDAZIONE GNATI
GRADO D!
RISERVATO AL RAGGIUNGIMENTO
NUCLEO DI
VALUTAZIONE

PUNTEGGIO

PIANO DELLA obiettivo Far conoscere meglio i servizi offerti dai Comune nell’ottica di una
PERFORMANCE E strategico maggiore responsabilizzazione dei cittadini e un maggior coinvolgimento
ALLARELAZIONE |relazione
PREVISIONALE E previsionale e Programma 1 - AMMINISTRAZIONE GENERALE
PROGRAMMATICA [Programmatica
wo_‘nmno: di Cittadini
interesse
INDICATORE L'obiettivo & raggiunto se vengono rispettati i tempi di aggiornamento.
DA COMPILARE A
CURA DEL RISULTATO
RESPONSABILE [N DIPENDENT!
SEDEDI ASSEGNAT] Pagnoncelli Giuseppina
RECONDAZIONE
GRADO DI
RISERVATO AL RAGGIUNGIMENTO
NUCLEO D1
VALUTAZIONE

PUNTEGGIO

Il Responsabile Politico

Il Responsabile di Settore

Il Segretario Comunale

Il Responsabile del Procedimento

Il Responsabile Politico

Il Responsabile di Settore

1l Segretario Comunale

1l Responsabile del Procedimento




anmods aaeIziu) pe clupdoaied

B B9 58 suorzeB0sa olpaws odway
arejuasasd
_ 8 3 ansajed ozzypn 33531y U
B g 3 ETSVERsL]
ansajed 0zziIn AS3YD U
5 osenads N
oT g9 1Io7ERRds UN
P 0sZ1 odsenads
0SZT 007t 118e puedpayed eipan
61991
£99.T 08TLT
5958 066
65€6
1818
S918 8r1s
6958 0466
65€6
1918 auoizejodoyg
sots |wS”m|| ©33301q1q QuaIn 3N
ivel 786
€56 3UOISNIIP 1P IXPU]
- ss 9zt a1e3uasald (540 18 1oIZIDs)
crt s9 6TT ezzIURSI0 1100 |8 UoZIIS]

2}ISOI0W BUNSSIN

2IS0IOW 2UNSSIN

2315010 BUNSSIN

BO[ISE|00§ BUOIZ3a1 1IUBAOIG
G51ST|0IS OUGE Bul
B 230M351J P SUOIZALAI TUSACId

uapMIs "u

gUs0I0W 1p OsseL

8102 L10T 9T0¢ Q10T
VYI2¥21443 13 (4OLVIION!
1STS auoizejodod
S91S 8vis
o0'oov's PR
00°00%'s 0ovs ©0ad 1) Jad OIUBWIRSIALL
066 nrsaud ‘u
me|m.w|.ll - 69€6 1G OIZIAI9S OVa1Ip 01500
6.786'SY 61°786°SY 6L'286'Sh onsasd oja3uss 03s0)
S9TS 8Y1S 1418 suoizejodog
6L'786°SY 6.'786'SY 6.°786°SY

LEY oz 6174 §pd OImepp
% ajeiaew & madosd tad esads
9586 TP 99'SIS' TP olpris ofre
ORUIP OuEld OIPIW OINGLIIUCT
T UM U
th mNN N. N NU_uMN_OUW auolzalal 050D
——
QST6 . ) . BIISR|0IS IUOIZIDL
6¢3 00°ZLTS6 02°696°L6 1P OIZIAIDS [OP OLIEJIUN 0I50D
TS 15 suoizejodod
S9TS 8 s EINSE[05s sUoizejl 01593
.
5 T8 , , BOIISEI0IS SUOIZISBL
<90 007LT°S6 07°696°L6 1P O1ztAs9s (9P udes oud 631503
ST RSISSE (1qe SJUSWESIAAP IN
AN €T 55 OGS E1USTSISSE 3[€30] 01509
STCRTESFT BAREINDD
¢S'S8T6TL .
12T , 01905 BZUISISSE OLIEYUN 050D
09°esv'1C 10°2TT°S0T BZUASE un
T Su0ize|0dod
S9TS 8vis 1sTs 3TP9 O30S BZUBISISSE 9|10} 0350
STCRTEST BAIJEINP3 OO
easseeel 09'€SP'TZT TOLIT'SOT ezua3sisse auded 0ud 01503
8107 £L102 910¢ S102
YZN3!21443 [d -MOLVIIANI
ezziuedso
€€ @ % uOIZeIS3YUBLL /3AREBIZIU] IN
LT ST €T RIISISSE [|IGE SJUBWIRSIIAIP "IN
N €nSEI00s
LeC 62z 11z BSUBLU OIZIALS |B [RNIS] “IN
E30131q
ey 058 88 gjjep BIsINbIe JLIN|OA IAGRU “IN
Rezziuesio
w € x jjosenads/EIAIE/15109 "IN
233301919
888 E8 €58 ~ IAIJ1R 1JU9IR — LI3ST AN
6958 0L66 6556 eas30)|q1q sasd N
e300319
00vZ 00'vT . jjap odi|qqnd [e exmyrade
08'8z 1P {[RUBWINIAS 10 1P "IN
810¢ L10T 910¢ ST0T

NLUAILLY (G IDIANI

140dS - VdNLIND - INOIZNYLSI




OBIETTIVI

ISTRUZIONE — CULTURA ~ SPORT

OBIETTIVO 6 - Servizio mensa scolastica - Iscrizioni, vendita buoni pasto e rilascio certificazioni.

DESCRIZIONE

L'obiettivo consiste nel dare un supporto adeguato agli utenti del
servizio in parola sin dall’atto dell'iscrizione, nonché nella fase di
fruizione del servizio dando [|‘opportunitd al cittadino di acquistare
buoni pasto per mensa scolastica e pasti anziani, non solo tramite
tesoreria comunale ma anche direttamente presso questo ufficio; tutto
cio per consentire ramento della fruibilita e Faccrescimento
quali-quantitativo de! ita relative al pagamento della tariffa del
servizio di mensa scolastica e pasti a dom | buoni pasto
venduti attraverso appositi pos consentiranno di proseguire con un
accesso agevole all’acquisto.

Infine I'obiettivo mira a garantire anche il supporto agli utenti fruitori
del servizio di mensa scolastica per I'ottenimento delle detrazioni fiscali
delle spese sostenute per il servizio per I'anno 2017 tramite rilascio di
apposite certificazioni e risoluzione problematiche direttamente con i
CAF

Il Responsabile del Procedimento

OBIETTIVO 7~ Gestione manifestazioni culturali

DESCRIZIONE

Viste le recenti normative in materia di sicurezza degli eventi, si
prevede che il personale, oltre alla semplice organizzazione degli
avvenimenti culturali, provveda ad attivare una stretta collaborazione
con gli uffici SUAP, Tecnico e di Polizia Locale affinché le manifestazioni
siano realizzate in efficienza e sicurezza.

linea strategica

Linea strategica 1 — AMMINISTRARE CON TRASPARENZA ED EFFICIENZA

RIFERIMENTI AL

linea strategica

Linea strategica 5 — IMPARARE E CRESCERE

Le politiche e i luoghi della cultura: garantire un’offerta culturale

obiettivo differenziata e per tutte le eta in spazi adeguati e stimolanti, nella
PIANO DELLA strategico convinzione che la cultura sia fattore strategico di integrazione e
PERFORMANCE E i coesione sociale, ¢ ¢
ALLA RELAZIONE relazione -
PREVISIONALE E L
PROGRAMMATICA u_.m<_m_o:m_m.m Programma 7 — BIBLIOTECA e CULTURA

programmatica

wonmﬁo: di Cittadini

interesse
INDICATORE Breve relazione del responsabile
DA COMPILARE A
CURA DEL RISULTATO
RSPONSABILE IN
SEDEDI DIPENDENT! . . " N

- St

RENDICONTAZIONE . |ASSEGNATI Pagnoncelli Giuseppina ucchi Daniela

GRADO DI
RISERVATO AL RAGGIUNGIMENTO
NUCLEO DI
VALUTAZIONE

PUNTEGGIO

RIFERIMENTI AL obiettivo Scuola e formazione: mantenere un’elevata qualita dei servizi integrativi
PIANO DELLA . scolastici, collaborare attivamente con le istituzioni scolastiche per
PERFORMANCE E strategico garantire un’offerta completa e stimolante, premiare il merito.
ALLA RELAZIONE relazione
PREVISIONALE E previsionale e Programma 6 — ISTRUZIONE
PROGRAMMATICA  |programmatica
portatori di Cittadini
interesse
INDICATORE .m....w<m «m_mNmo,:m del ﬂmm‘.uo.:mm_w:m che an.mm in .m<im:~m l'attivita svolta e
il rispetto dei termini di rilascio delle certificazioni
DA COMPILARE A
CURA DEL RISULTATO
RSPONSABILE IN .
SEDE DI DIPENDENTI Manzini Vera
RENDICONTAZIONE® |ASSEGNATI
GRADO DI
RISERVATO AL RAGGIUNGIMENTO
NUCLEOC DI
VALUTAZIONE

PUNTEGGIO

Il Responsabile Politico

Il Responsabile di Settore

Il Segretario Comunale

Il Responsabile Politico

il Responsabile di Settore

1l Segretario Comunale

Il Responsabile del Procedimento
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INDICATORI DI EFFICIENZA

OBIETTIVI

2014 2015 2016 2017
Co -capite dei
o domeaficr | 8261334 | 8129170 | 9722076 | 6555052
Costo diretto dei servizi 5.151 5148 B165 5137
Enﬁ 16,04 15,79 18.82 12,76
popolazione ‘
Costo 5%&0 della pratica® 82613,34 81291,70 97220,76 65.550.52
Costo diretto dei servizi
demoarafici 6.643 6.862 7099 6725
n. pratiche 1243 11,85 13.69 9.75

Si segnala il risparmio di costo di euro 31.670,24 avvenuto nellfanno 2017
(costo anno 2016: euro 97.220,76 - costo anne 2017: euro 65.550, 52)
a seguito posizionamento in quiescienza il 30.12.2016 del dipendente Verzeni,

cat D5 e responsabile di settore con indennitd

INDICATORI DI EFFICACIA
2014 2015 2016 2017
Tasso di accessibilita 26 26 26 26
n. ore settimanali apertura - - - -
36 ore g wlmv. .MW g
Tempo medio di aftesa 5 MIN 5 MIN 3 MIN 3 MIN
allo sportelio

!Popolazione all'inizio dell'anno di riferimento.

OBIETTIVO 1 - ANPR (ANAGRAFE NAZIONALE DELLA POPOLAZIONE RESIDENTE)
Con I'ANPR si realizza un'umica banca dati con le
informazioni anagrafiche della popolazione residente a cui
faranno riferimento non solo i Comuni, ma I'intera Pubblica
amministrazione e tutti coloro che sono interessad ai dati
anagrafici, in particolare i gestori di pubblici servizi.
Con le modifiche apportate all'art. 62 del Codice delle
Amministrazioni Digitali si prevede che ANPR contenga, oltre
ai dati anagrafici, l'archivio nazionale informatizzato dei
DESCRIZIONE registri di Stato civile e i dati delle liste di leva. Si deve
procedere alla bonifica di dati mancant rilevati dal sistema
informatico, senza i quali non & consentito il subentro.
Purtroppo dall’ elaborazione dei dati inseriti da transcodifica
Halley dal 2016 (data inizio urilizzo programmi di gs
softwarehouse) sono emersi numerosi errori e dati mancanti
da sanare.
Si prevede l'entrata in vigore ENTRO IL 31.12.2018 (salvo
eventuali proroghe di legge)
linea strategica Linea strategica 1 - AMMINISTRARE CON
RIFERTMENTI AL s TRASPARENZA ED EFFICIENZA
PTANO DELLA obiettivo Attenzione allefficienza e alla qualita dei servizi al
PERFORMANCE E MM_.MMM”Mo cittadino. Razionalizzazione delle procedure
ALLA RELAZION
vﬁmﬁmm ON >Wm mm previsionale e PROGRAMMA 4 - Demografia
PROGRAMMATICA [Programmatica
portatori di Cittadini
inferesse
INDICATORE Svolgere le attivitd indicate nel rispetto dei termini
DA COMPILARE A
CURA %mr RISULTATO
RESPONSABILE IN
SEDE DI DIPENDENTI 2 - Falabretti Armida - Pagnoncelli Elena
RENDICONTAZIONE |ASSEENATL
GRADO DI
RISERVATO AL * |5 466TUNGIMENTO
NUCLEQ DI
IL RESPONSABILE POLITICO

IL RESPONSABILE DI SETTORE

z sj intende per "pratica” un insieme di procedure che prevedono un iter con un minimo di complessita Le
pratiche considerate in questo indice sono: pratiche di immigrazione, di emigrazione, carte di identita, atti di
nascita, di morte, di matrimonio, di cittadinanza, pratiche A.LRE., pratiche di rilascio passaporto, annotazioni
di stato civile (valutate ol 75%).

IL SEGRETARIO COMUNALE
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OBIETTIVO 4 - CIE ~ CARTA IDENTITA' ELETTRONICA - FORMAZIONE ED EMISSIONE

IL RESPONSABILE DI PROCEDIMENTO

In base al piano di dispiegamento del Ministero
dellInterno siamo stati attivati nellanno 2018 per la
formazione (a cui & stata dedicata apposita giornata in
Prefettura) e rilascio della carta identita elettronica. I
tempi di preparazione della stessa si aggirano intorno ai 20
minuti per ciascun documento, a fronte dei 5 minuti

OBIETTIVO 5 -

CONTROLLO POSIZIONI ANAGRAFICHE - PRATICHE DI
CANCELLAZIONE PER

IRREPERIBILITA’

A seguito quiescienza del dipendente Verzeni, ci sono
state segnalate dallo stesso arretrati di posizioni
anagrafiche da verificare ed eventualmente da settoporre
ad apertura pratica di cancellazione per irreperibilita, che
per norma di legge si protrae per almeno un anno dallinizio

DESCRIZIONE necessari per lattuale rilascio di documento cartaceo.
Risulta chiaro quindi da subito il dispendio di tempo da
dedicare alla CIE, sottraendolo da quelle delle altre
mansioni che comunque il personale dell'ufficio, sempre
composto da 2 persone, deve svoglere.

linea strategica Linea strategica 1 ~ AMMINISTRARE CON
g TRASPARENZA ED EFFICIENZA

RIFERIMENTI AL — y BT or A T

PTANO DELLA ov.ni.é Jiw:w_o:a n__.ni_.n_mzun e alla qualita dei servizi al

PERFORMANCE E H_._.MM”N__Mo cittadino. Razionalizzazione delle procedure

ALLA RELAZIONE . '

PREVISIONALE E previsionale e PROGRAMMA 4 - Demografia

PROGRAMMATICA n.,oﬂp;a%_no

portatori di Cittadini
interesse

INDICATORE Svolgere le attivitd indicate nel rispetto dei termini

DA COMPILARE A

CURA DEL RISULTATO

RESPONSABILE IN DIPENDENTT ] . ]

SEDEDI 2 - Falabretti Armida - Pagnoncelli Elena

RENDICONTAZIONE |ASSEGNATL

GRADO DI

RISERVATO AL | o A GGTUNGIMENTO

NUCLEO DI

VALUTAZIONE " o\ TEGEIO

IL RESPONSABILE POLITICO

IL RESPONSABILE DI SETTORE

DESCRIZIONE deila stessa, intervallata da numerosi accertamenti da
eseguirsi a norma di legge.
E' nostra intenzione cercare di sanare tali posizioni
anagrafiche.
linea strategica Linea strategica 1 - AMMINISTRARE CON
nea SIraregies | YRASPARENZA ED EFFICIENZA
RIFERIMENTI AL — N T T —
PTANO DELLA obiettivo Attenzione all'efficienza e alla qualita dei servizi al
PERFORMANCE E Mﬂ“ﬂﬂMo cittadino. Razionalizzazione delle procedure
ALLA RELAZIONE o .
PREVISTONALE E E.m<_m_o=n_w e PROGRAMMA 4 - Demografia
PROGRAMMATICA 9.8334“._8
_3339.._ i Cittadini
interesse
INDICATORE Svolgere le attivitd indicate nel rispetto dei termini
DA COMPILARE A
CURADEL RISULTATO
RESPONSABILE IN
SEDE DI DIPENDENTI 2 - Falabretti Armida - Pagnoncelli Elena
RENDICONTAZIONE | ASSEENATI
GRADO DI
RISERVATO AL | 4 66TUNGIMENTO
NUCLEOC DI
VALUTAZIONE PUNTEGGIO
IL RESPONSABILE POLITICO

IL SEGRETARIO COMUNALE

IL RESPONSABILE DI SETTORE

TL SEGRETARTO COMUNALE
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OBIETTIVO 7 - dematerializzazione dei documenti

OBIETTIVO 8 - Amministrazione Trasparente - Programma della frasparenza

Inserimento in banca dati tramite scannerizzazione dei
documenti dei cittadini per otfenere la
dematerializzazione cartacea dei documenti e rendere pit
veloce la ricerca delle informazioni e dei dati dei cittadini.

Si prevede

L'obiettivo consiste nel costante aggiornamento e
inserimento dati e documenti relativi al proprio settore
sul sito internet dell'ente nella sezione “Amministrazione

DESCRIZIONE
o linserimento delle carte identitd rilasciate nellanno e
quelle rinnovate (circa 1000) e |Tnvio telematico alla
questura di Bergamo
e la scansione dei cartellini AP5 e delle schede di
famiglia AP6 degli eliminati
linea strategica Linea strategica 1 - AMMINISTRARE CON
RIFERIMENTE AL 9 TRASPARENZA ED EFFICIENZA
PTANO DELLA obiettivo Attenzione allefficienza e alla qualita dei servizi al
PERFORMANCE E strategico cittadino. Razionalizzazione delle procedure.
lazione
ALLA RELAZIONE |7®
PREVISTONALE E previsionale e PROGRAMMA 4 - Demografia
PROGRAMMATICA [Programmatica
.volﬂo_._ di Cittadini , altri enti pubblici - dipendenti comunali
interesse
INDICATORE Relazione finale sull'attivita svolta entro il 31.12.2018
DA COMPILARE A
CURA DEL RISULTATO
RESPONSABILET
Seaeor TN JOTPENDENTT 1 i 1l €l
ASSEGNATT - Falabretti Armida - Pagnoncelli Elena
RENDICONTAZIONE
GRADO DI
Nﬂmnm._m\o\»wwo AL R AGGTUNGIMENTO
VALUTAZIONE PUNTEGGIO

Il RESPONSABILE POLITICO

DESCRIZIONE Trasparente”, dande continua attuazione a quanto
contenuto nel Programma della Trasparenza, nonché a
quanto disposte dalla deliberazione 50/2013 della CIVIT
(ora ANAC) ai sensi del D.Lgs 14.3.2013 nr. 33

linea strategica Linea strategica 1- AMMINISTRARE CON TRASPARENZA
ED EFFICIENZA

RIFERIMENTI AL obiettivo Far conoscere meglio i servizi offerti dal Comure

PIANO DELLA strateqico relfottica di una  maggiore responsabilizzazione dei

PERFORMANCE E g cittadini e un maggior coinvolgimento

ALLA RELAZIONE |relazione

PREVISIONALE E |previsionale e Programma 1 - AMMINISTRAZIONE GENERALE

PROGRAMMATICA |programmatica

portatori di Cittadini
interesse

INDICATORE Relazione finale sull'attivitd svolta entro il 31.12.2018

DA COMPILARE A

CURA DEL RISULTATO

RESPONSABILE

IN SEDE DI Wwﬁvmmmﬂ.mﬂ_m)ﬁ 1 - Falabretti Armida

RECONDAZIONE

GRADQ DI

RISERVATO AL |p 466TUNGIMENTO

NUCLEO DI

VALUTAZIONE PUNTEGGIO

IL RESPONSABILE POLITICO

IL RESPONSABILE DI SETTORE

Il RESPONSABILE DI SETTORE

IL SEGRETARIO COMUNALE

IL SEGRETARIO COMUNALE

IL RESPONSABILE DI PROCEDIMENTO

TL RESPONSABILE DI PROCEDIMENTO
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OBIETTIVO 12 - FORMAZIONE E CORREZIONE ERRORI SOFTWARE HALLEY

Purtroppo in fase di utilizzo del nuovo software HALLEY,
all'attivo dal 2016, continuano ad emergere gravi e pesanti
errori di transco a dei dati dal precedente sistema
informatico Maggioli. Cid comporta confinue perdite di
tempo per segnalazioni ad Halley, nonché il costante

OBIETTIVO 11 - DIVORZI E SEPARAZIONI
Si & notevolmente incrementato il numero di DIVORZI E
SEPARAZIONI, in quanto risulta per i cittadini molto
DESCRIZIONE economico, veloce e comedo svolgere la pratica in Comune
anziché in Tribunale tramite avvocati, quando le condizioni
di legge lo consentono.
linea strategica Linea strategica 1 - AMMINLSTRARE CON
RIFERTMENTL AL 9 TRASPARENZA ED EFFICIENZA
PLANG DELLA obiettivo Attenzione allefficienza e alla qualita dei servizi al
PERFORMANCE E strategico cittadino. Razionalizzazione delle procedure
lazione
ALLA RELAZIONE |
PREVISIONALE E previsionale e PROGRAMMA 4 - Demografia
PROGRAMMATICA [Programmatica
portatori di i -
! Cittadini , associazioni
interesse
INDICATORE Relazione finale sull'attivita svolta entro il 31.12.2018
DA COMPILARE A
CURA DEL RISULTATO
PONSAI I
RESPONSABILEIN | bTpENDENTT . .
SEDE DI 2 - Falabretti Armida - Pagnoncelli Elena
RENDICONTAZIONE |ASSEGNATI
GRADO DI
RISERVATO AL
RAGGIUNGIMENTO
NUCLEQ DI
VALUTAZIONE PUNTEGGIO
IL RESPONSABILE POLITICO

IL RESPONSABILE DI SETTORE

IL SEGRETARIO COMUNALE

TL RESPONSABILE DI PROCEDIMENTO

DESCRIZIONE controllo in fase di certificazione, che potrebbe non
risultare veritiera in seguito agli errori riscontrati.
Inoltre i tecnici della software-house non risolvono in
tempi brevi, per cui occorre che noi stessi dipendenti
provvediamo a sanare manualmente per poter garantire
dati corretti nella certificazione immediata.
linea strategica Linea strategica 1 - AMMINISTRARE CON
RIFERTMENTI AL 9 TRASPARENZA ED EFFICIENZA
PTANG DELLA obiettivo Attenzione allefficienza e alla qualitd dei servizi al
PERFORMANCE E strategico cittadino. Razionalizzazione delle procedure
relazione
ALLA RELAZION
wnmﬁwwoz ALE mm previsionale e PROGRAMMA 4 - Demografia
PROGRAMMATICA |Brogrammatica
portatori di . . L
! Cittadini , associazioni
interesse
INDICATORE Relazione finale sull'attivitd svolta entro il 31.12.2018
DA COMPILARE A
CURA DEL RISULTATO
Mm_mvmoﬁmm>wd.m N DIPENDENTI 2 . . R
- Falabretti Armida - Pagnoncelli Elena
RENDICONTAZIONE |ASSEGNATL
GRADO DI
RISERVATOAL™ " |5 AGGTUNGIMENTO
NUCLEO DI
IL RESPONSABILE POLITICO

Il RESPONSABILE DI SETTORE

IL SEGRETARIO COMUNALE

IL RESPONSABILE DI PROCEDIMENTO
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OBIETTIVO 15 -
PROMOZIONI DI

N. 1 CONSULTAZIONE ELETTORALE e RACCOLTA FIRME PER

VART REFERENDUM

N. 1 CONSULTAZIONE ELETTORALE - elezioni regionali
e politiche del 04.03.2018

Alla data attuale non si conoscono altre consultazioni
fissate per legge @ seguito scadenza di mandati
amministrati

DESCRIZIONE Si segnala che l'uffcio sta provvedendo, su istanza di
svariati comitati promotori, a raccogliere, autenticare e
certificare le firme apposte per promozione dei relativi
referendum.

Pertanto non sono da ecludere eventuali aitre consultazioni
elettorali.
linea strategi Linea strategica 1 - AMMINISTRARE CON

RIFERTMENTI AL \nea sirategied | TRASPARENZA ED EFFICIENZA

PTANO DELLA obiettivo Attenzione all'efficienza e alla qualita dei servizi al

PERFORMANCE E strategico cittadino. Razionalizzazione delle procedure

relazione

ALLA RELAZION

PREVI mmHOZ ALE mm previsionale e PROGRAMMA 4 - Demografia

PROGRAMMATICA [Programmatica

portater® di Cittadini
Svolgere le attivitd indicate nel rispette delle scadenze

INDICATORE clettordli

DA COMPIL A

CURA DEL ARE RISULTATO

RESPONSABILE IN DIPENDENTI ] ] ]

SEDE DT ASSEENATT 2 - Falabretti Armida ~ Pagnoncelli Elena

RENDICONTAZIONE

GRADO DI

M%nm.nm,\o\,w.w AL RAGETUNGIMENTO

VALUTAZIONE PUNTEGGIO

Il RESPONSABILE POLITICO

TL RESPONSABILE DI SETTORE

Il SEGRETARIO COMUNALE

IL RESPONSABILE DI PROCEDIMENTO




